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ABSTRAK 

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu faktor berperan sangat penting 

dalam menentukan sukses atau tidaknya sebuah perusahaan SDM sebagai penentu 

penggerak seluruh tujuan perusahaan. Manusia merupakan faktor sumber daya yang 

berbeda dengan faktor yang lainnya, sebab manusia memiliki perasaan, keinginan 

dan hasrat. Oleh karena itu SDM harus dikelola dan dibina secara cermat dan 

seksama agar dapat memberikan sumbangan yang optimal bagi perusahaan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

kedisiplinan dan kompensasi terhadap motivasi kerja karyawan PT. UNIRAMA 

DUTA NIAGA yang berada di Ponorogo. Gaya kepemimpinan, kedisiplinan dan 

kompensasi merupakan intrumen yang sangat penting dalam sebuah perusahan. 

Ketiga instrument ini menjadi kekuatan dalam membangun motivasi kerja karyawan 

sehingga dapat menjadikan kinerja dalam perusahaan dapat maksimal. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif, dimana instrument 

dari penelitian ini berupa kuisioner. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah karyawan PT. UNIRAMA DUTA NIAGA. Karyawan dalam perusahaan ini 

berjumlah 61 karyawan. Pengujian data instrument yang digunakan adalah uji 

validasi dan uji realibilitas.  

Pengujian analisis menggunakan analisis regresi linier berganda dan koefisien 

determinasi, sedangkan pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji f. hasil dari 

penelitian ini adalah (1) gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap motivasi 

kerja karyawan dengan loefisien regresi sebesar 0,241 pada signifikansi 0,008. (2) 

kedisiplinan berperngaruh pada motivasi kerja secara signifikan dengan nilai regresi 

sebesar 0,119 dengan nilai signifikansi sebesar 0,36. (3) kompensasi juga 

berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi kerja karyawan dengan nlai regresi 

sebesar 0,519 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. (4) gaya kepemimpinan, 

kesiplinan dan kompensasi secara serempak memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap motivasi kerja dengan nilai tingkat signifikansi, 0,117. 
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MOTTO 

Hidup Itu Bagai Naik Sepeda, Tak Akan Jatuh 
Sampai Berhenti Mengayuh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOTTO 

Dibalik Kesulitan Pasti Ada Kemudahan, 

Setiap Ada Kemauan Pasti Ada Jalan 

 

HAVE PATIENCE, ALL THINGS ARE DIFFICULT BEFFORE 

THEY BECOME EASY 
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