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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja,
penempatan dan upah terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi
pada UPT. Industri Kulit dan Produk Kulit Magetan. Metode penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif, karena data penelitian ini berupa angka-angka
dan analisis menggunakan statistik. Data penelitian ini diperoleh dari penyajian
data hasil tanggapan responden dan kuesioner serta analisis statistik dengan

menggunakan program SPSS 18.00.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan UPT. Industri Kulit dan
Produk Kulit Magetan bagian produksi. Metode pengambilam sampel yang
digunakan adalah sampling jenuh yang berarti bahwa semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel dari penelitian ini adalah seluruh karyawan UPT.
Industri Kulit dan Produk Kulit Magetan bagian produksi yang berjumlah 32
karyawan. Metode pengambilan data dalam penelitian adalah data primer dan
sekunder. Pengujian instrument menggunakan uji validitas dan reliabilitas,
sedangkan untuk analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dan

koefisien determinasi serta uji hipotesis menggunakan uji t dan uji f.

Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa, (1) berdasarkan hasil
pengolahan untuk uji hipotesis 1 variabel pengalaman kerja (X1) dengan nilai
thitung Sebesar 3.996 (sig. 0,002) lebih besar dari twner 2.042, maka dapat

disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya pengalaman kerja (X1)



berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan (Y). (2) berdasarkan hasil
pengolahan untuk uji hipotesis 2 variabel penempatan (X2) dengan nilai thitung
sebesar 3.288 (sig.0,003) lebih besar dari twne 2.042, maka dapat disimpulkan
bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, artinya penempatan (X2) berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan (). (3) berdasarkan hasil pengolahan un tuk uji
hipotesi 3 variabel upah (X3) dengan nilai thitung Sebesar 2.349 (sig.0,012) lebih
besar dari tiber 2.042, maka dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima,
artinya upah (Xs) berpengaru terhadap produktivitas kerja karyawan (Y). (4)
berdasarkan hasil uji F menyatakan bahwa variabel independen (pengalaman
kerja, penempatan dan upah) secara bersama-sama atau simultan mempunyai
pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 9.976. Hasil penelitian
ini juga diketahui nilai koefisien determinasi sebesar 0,465 atau 46,5% yang
berarti bahwa pengalaman kerja, penempatan dan upah memiliki kontribusi
mempengaruhi produktivitas kerja karyawan sebesar 46,5% dan sisanya 53,5% di

pengaruhi oleh variabel lain di luar variabel penelitian.
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