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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Intelligence Quotient, Emotional
Quotient, Spiritual Quotient terhadap kinerja karyawan Pondok Modern Darussalam Gontor
Ponorogo. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Data penelitian ini
diperoleh dari penyajian data hasil tanggapan responden dan kuesioner serta analisis statistik
dengan menggunakan program SPSS 18.00.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan di Pondok Modern Darussalam
Gontor Ponorogo. Metode pengambilam sampel yang digunakan adalah sampling jenuh yang
berarti bahwa semua anggota populasi digunakan sebagai sampel dari penelitian ini adalah
karyawan yang berjumlah73orang.

Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa, 1) Kecerdasan intelektual merupakan salah
satu faktor yang paling penting dalam menunjang kinerja karyawan di Pondok Modern
Darussalam Gontor Ponorogo. 2)Kecerdasan emosional memiliki peran yang penting dalam
membentuk moral dan disiplin karyawan. 3)Kecerdasan Spiritual mengajarkan seseorang
untuk mengekspresikan dan memberi makna pada setiap tindakannya, dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa untuk mendapatkan kinerja yang baik, maka seorang karyawan harus
mampu bijaksana dalam bekerja. 4)Berarti bahwa variabel 1Q, EQ, SQ memiliki hubungan
yang erat dalam menunjang kinerja karyawan. 1Q, EQ, SQ memberikan pengaruh sebesar
95,3% terhadap kinerja karyawan, sedangkan 4,7% dipengaruhi factor lain (variabel) lain yang

tidak diteliti.



KATA PENGANTAR

Alhamdulilah penulis penjatkan puja dan puji syukur kehadirat Allah S.W.T.yang telah
memberikan rahmat, nikmat, taufik dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan baik dan lancar. Sholawat serta salam senantiasa tetap tercurahkan kepada
junjungan kita Nabi agung Muhammad S.A.W.

Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi persyaratan guna mengakhiri studi
jenjang Strata Satu Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah
Ponorogo. Adapun judul skripsi yang penulis ambil adalah “PENGARUH
INTELLIGENCE QUOTIENT (1Q), EMOTIONAL QUOTIENT (EQ), SPIRITUAL
QUOTIENT (SQ) TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PONDOK MODERN
DARUSSALAM GONTOR PONOROGOQO”.

Dalam penyusunan skripsi ini tidaklah akan selesai dengan baik dan lancar tanpa adanya
bantuan serta bimbingan yang penulis terima. Maka pada kesempatan ini penulis sampaikan
rasa hormat dan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. lbu Titi Rapini, SE, MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah

Ponorogo.

2. Ibu Dra. Umi Farida, MM., selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Fakultas

Ekonomi Manajemen.

3. Ibu Dra. Umi Farida, MM., selaku Dosen Pembimbing 1 yang sudah bersedia dan sabar
membimbing penulis menyelesaikan skripsi.

4. Sri Hartono,SE,MM selaku Pembimbing Il yang selalu sabar dan memberi petunjuk
kepada penulis untuk menyusun sehingga skripsi ini terselesaikan.

5. K.H. Hasan Abdullah Sahal, yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian

di Pondok Modern Darussalam Gontor.



Bapak ibu dosen Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah
Ponorogo.
. Bapak dan ibu saya tercinta yang telah memberikan do’a, dukungan serta kasih
sayangnya kepada saya sehingga skripsi ini telah terselesaikan dengan baik.
. Keluarga saya tercinta, yang telah memberikan do’a dan dukungan guna menyelesaikan
skripsi ini
. Teman- teman saya yang selalu memberikan dukungan dan semangat guna
menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

Penulis sangat menyadari sepenuhnya bahwa didalam penulisan ini masih
banyak kekurangan dan jauh dari kesempurnaan. Penulis sangat mengharapkan saran
dan kritik yang bersifat positif dan membangun dari berbagai pihak selanjutnya.

Ponorogo, 20 Agustus 2019

Cokro Suryo Wicaksono



PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini merupakan

karya saya sendiri (ASLI), dan isi-dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang




DAFTAR ISI

HAIAMAN COVET ...ttt i

Halaman PENGESANEAN ..ottt i

RINGKASAN ...ttt ii

KALA PENGANTA ..ottt b bbb ns s s s e \Y

Pernyataan Tidak Menyimpang Kode Etik Penelitian ... vi

DATLAT IST ..ottt sttt SRRttt vii

DALAN TADEL ...ttt st st st R e BR sttt X

Daftar Gambar . 4 S Wy B A LI 0 A o B5P TR W ......................... Xi
BAB |. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah ...t e 1

1.2. Perumusan MaSalah ... st ees et 6

1.3. Tujuan dan Manfaat PENEIILIAN ..........cc..ccciiuiiiii e 6

TN TU M BEEENER R ... <., 75—~ ... S o 6

TR [P EABPEReHTER=. ...\ /.. /... e ... S O N 7

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA

BAB III.

B LglafEER S N NSO /. / /800 | LAWY \ WO, . ... 8
2.1.1 Intelligence Quotients (1Q) / Kecerdasan Intelektual ..., 8
2.2.1 Emotional Quotients (EQ) / Kecerdasan Emosional ...........cccccccccoivennnn.n. 11
2.3.1 Spiritual Quotients (SQ) / Kecerdasan Spiritual............ccccooveveerirericrinnnnc, 14
2.4.1 KINErja KarYaWRaN ...........covevuirerieeiiessssssesesssssosssssssssssssssssessssssssssssssssssssessessssssessnes 15

2.2. ReNCIRESR Y AY VN N0 LY S Y ................... 17

2.3. Kerangka PEMIKITAN ..ot 19

2.4. Hipotes|S I et enaneans 20

METODE PENELITIAN

3.1 RUANG PENEITIAN ..o 22

3.2. POPUIAST PENEHILIAN ..o 22

3.3, SaAMPEI PENEIITIAN ... 23

3.4. Metode Pengambilan Data...........ccccocueirieiriieicieiecesesesss s 23

Vii



3.5. Definisi Operasional Variabel ... 26

3.5.1. Variabel DEDAS ..o 26

3.5.2. Variabel teITKAL ..........coovivieieeeese e 28

3.6. Metode ANaliSIS DAta ..........ccviuriiiereieiee sttt 28
3.6.1. UJE VAlIAITAS ..ot 28
3.6.2. Uji REHADIIITAS...........oocviiiiercee s 29
3.6.3. Analisis Regresi Linier Berganda................cccoocoeveieeivereiieieceeisisseseann, 30
3.6.4. Uji Koefisien Determinasi (R2) .........cocoveeeiiieeesiiineeneeneiseeneseseesseiseenne. 31

3. 7UMEIDVIENI . G A A Y (. B N ..................... 31
BRI (VU TP g e "SRR /. AR W ........... 31

B ’o NN .. F— S ... R 2 S W .. 32

BAB IV.HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Deskripsi Objek PENEIITIAN ..ot e e 34
CIRYCE RS e e 0 T el 34
i, NS iYW R . D e 35
O VEER—RE. ..../\L... ... . 35
R\ 1 QI ST~ i L N ... S S . 35
EERR . T O\ AN /. / /701 1 | \A\\\ \ ... A T . 35
4.3 STUIKEUF OFQANISASH ..coovveieerieeiecieseseieseeessssss s sasss e ss st ssssa s ssssaas s 36
4.4, PEMDAGIAN TUGAS .......ooieveeeerecieseesisessesssesess st ssesssssssssas s sssssssssse st seesaas 38
4.4.1. PIMPINAN PONAOK.........ccorrviiiieiieeiieiecseiesss st 38
4.4.2. PENQASUNAN .......ovoiiiieiieieiesisiesiessess st ssess s sessessassssssassssssessasssesssssssssessnns 38
S A AVE RPN D . A .................... 38
A48, OPPM ..ot 39
A.4.5. PENQAJATAN.......cooiiiiiiiiiiisssississsassisssassesses s s sesss st ssss s s ssessas 39
4.4.6. Karyawan DaPU ...t 39
4.4.7. Karyawan BangUNan...........ccccceieeiieieiseesse s 39
4.5. Jumlah Karyawan dan KuantitaSnya...........cccccceueveveieieveieisieee e, 40
4.7. DESKIIPST VATTADEL ...t 46
4.8 UJEINSTIUMEN ...ttt 64
4.9. PEMDANASAN ...ttt 80



BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN .....cccooiriniiinicnne. ;




DAFTAR TABEL

Tabel HL Lo 25

Tabel V.1 . 42

Tabel V.2 . 44




DAFTAR GAMBAR

Gambar I1.1.  Kerangka Pemikiran ... 20

Gambar V.1, StTUKEUT PONGOK ...ttt eee e eeeeee 27

AT
///7///,71“§\\§\\\

o




