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NOMOR PERMOHONAN

EC00201974166

NOMOR SERTIFIKAT

000157176

MVANAJERTA
Skill

MANAJERIAL SKILL

STATUS

‘Granted

TANGGAL PENGAJUAN TANGGAL PENGUMUMAN
02-10-2019 02-10-2019

JENIS PERMOHONAN SKEMA

UMK, Lembaga

Pendidikan, Lembaga copyright

Litbang Pemerintah

DESKRIPSI

DATA PEMEGANG

Nama

Universitas Muhammadiyah
Ponorogo

DATA PENCIPTA

Nama

Naning Kristiyana, M.M.;
Wahna Widhianingrum,
M.M.

Kesuksesan perusahaan sangat tergantung
pada manajemen yang dijalankan oleh manajer.
Menjalankan manajemen perusahaan
merupakan suatu tantangan yang perlu
ditangani secara professional . Berbagai jenis
keahlian diperlukan untuk dapat mengurus
perusahaan dengan baik dan menguntungkan.
Manajer dalam menjalankan manajemen juga
membutuhkan adanya kemitraan dengan
karyawan, interaksi dengan para karyawan
sangat penting bagi keberhasilan manajemen .
Manajvnenurut Robbins &amp; Coulter
(1999) anggota organisasi yang
mengintegrasikan dan mengkoordinasikan
pekerjaan orang lain. Perkembangan bisnis
saat ini menuntut manajer memahami
tehnologi, mampu beradaptasi terhadap
perubahan-perubahan dan dapat memotivasi
karyawan serta menyadari arti penting
kepuasan konsumen. &nbsp;
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