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ABSTRAKSI

MUHAMMAD YASSIN SANDY YUDHA, NIM : 10220967.
Kedudukan dan Kewenangan Danramil dalam Menciptakan Lingkungan
Kerja yang Kondusif di Koramil. Skripsi. Fakultas IImu Sosial dan Politik
Prodi IImu Pemerintahan Universitas Muhamadiyah Ponorogo. 2013.

Penelitian ini dilaksanakan di Koramil 0802/20 Dukuh Pakis Desa Bulu
Lor Kecamatan Jambon Kabupaten Ponorogo dengan tujuan untuk
mengetahui kedudukan dan kewenangan Danramil dalam menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif di Koramil.

Sumber data dalam penelitian ini adalah Informan yang berjumlah 7
orang yang dipilih melalui tehnik cuplikan. Selain tehnik cuplikan juga
didukung oleh dokumen-dokumen yang berupa tabel, buku dan lain-lain.
Tehnik Cuplikan dalam pendekatan ini lebih banyak bersifat purposive
sampling, dimana peneliti menentukan sejumlah informan dan telah
memahami ciri-cirinya sesuai dengan kebutuhan. Untuk memilih informan
didasarkan pada kedudukan informan di dalam organisasi Koramil yaitu
Danramil dan Anggota Koramil.

Kesimpulan dari penelitian yang dilakukan adalah kedudukan dan
kewenangan Danramil dalam menciptakan lingkungan kerja yang kondusif di
Koramil. Berikut:

1) Kedudukan dan kewenangan Danramil

Kedudukan dan kewenangan Danramil sangat penting dalam
memimpin dan mengendalikan anggota juga dengan koordinasi dari
unsur muspika untuk memberikan pelaporan kegiatan yang ada di
wilayah Koramil tersebut dalam bentuk evaluasi kegiatan.

2) Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Dalam menciptakan  lingkungan kerja yang kondusif ada beberapa
poin yang harus dipenuhi. Adanya penegakan disiplin yang berpedoman
pada peraturan dan norma yang ada. Pembinaan wanra yang sifatnya
menyiapkan komponen cadangan. Pendataan geodemokomsos yang
bertujuan untuk mendukung tugas pokok TNI. Pembinaan teritorial
guna memonitor kegiatan dan perkembangan yang terjadi di desa
lainnya khususnya mengenal kondisi sosial dalam rangka tugas-tugas
pembinaan teritorial.

XV



DAFTAR PUSTAKA

Saksono Lukman, Filsafat Kepemimpinan (Jakarta : Grafikatama Jaya,
februari 1992)

Kartodirdjo Sartono, Kepemimpinan Dalam Dimensi Sosial (Jakarta :
LP3ES, Januari 1984)

Rivai Veithzal, Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi (Jakarta : PT
RajaGrafindo Persada, Mei 2004)

Harahap Rivai, Bagaimana Tehnik membina Teritorial Tingkat Koramil
(Jakarta : Staf Teritorial Kasad, februari 1981)

Mulyana Akhmad Yan, Peraturan Disiplin Prajurit Tentara Nasional
Indonesia (madiun : Pengadilan Militer I11-13, oktober 2006)

Diktat Danramil, 2008

Kartini Kartono, DR, “Pemimpin dan Kepemimpinan”,Jakarta, 1983.
Markas Besar Angkatan Darat, "Setia dan Menepati Janji serta Sumpah
Prajurit”,2006.

Prabowo, suryo, letjen, “Kepemimpinan TNI”,2008.

Kamus Besar Bahasa Indonesia (Balai Pustaka Jakarta 1995).

Aldjufri Jusbakir H. MM,SH, "Kepemimpinan Negarawan” Jakarta, The
HQ Center, 2004.

Dr. Muh syafii Antonio, M.Ec,”The Super Leader Super Maneger”skurtec

2007.

XVi



