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Lampiran 1  

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Kepada 

Yth. Calon Responden Penelitian 

Ditempat 

Dengan hormat, 

Saya sebagai mahasiswa program studi DIII Keperawatan Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo, menyatakan bahwa saya mengadakan penelitian ini 

sebagai salah satu kegiatan penelitian untuk memenuhi tugas mata ajar riset 

keperawatan Studi Keperawatan Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi “Persepsi Perawat Tentang 

Model Asuhan Keperawatan Case Management di Rumah Sakit Umum Dr. 

Hardjono S. Sp, OG Ponorogo”. 

Sehubungan dengan hal tersebut diatas saya mengharapkan kesediaan 

responden  untuk memberikan jawaban dan tanggapan yang ada dalam angket ini 

sesuai dengan pendapat anda sendiri tanpa dipengaruhi orang lain sesuai petunjuk. 

Saya menjamin kerahasiaan pendapat dan identitas anda dan informasi yang anda 

berikan hanya akan dipergunakan untuk pengembangan ilmu keperawatan dan 

tidak digunakan untuk maksud-maksud lain. 

Partisipasi anda dalam penelitian ini bersifat bebas artinya anda bebas 

ikut/tidak tanpa sangsi apapun. Atas perhatian dan kesediaanya saya ucapkan 

terima kasih.                                                                       

                                                          Hormat Saya 

 

                                                                       (SEPTINA WAHYUNINGTIAS)  
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Lampiran 2 

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini bersedia untuk ikut berpartisipasi 

sebagai responden pada penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa program studi 

Keperawatan Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

    Nama  : Septina Wahyuningtias 

  

NIM  : 14612596 

Judul : Persepsi Perawat Tentang Model Asuhan Keperawatan Case 

Management di Rumah Sakit Umum Dr. Hardjono S. Sp, OG 

Ponorogo. 

 

 

 

Ponorogo,    

Responden 

 

 

(   ) 
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Lampiran 3 

KISI-KISI KUISONER 

PERSEPSI PERAWAT TENTANG MODEL ASUHAN KEPERAWATAN 

CASE MANAGEMENT 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

    Variabel            Indikator   Jumlah 

   Soal 

 No Soal   Jumlah 

 Peryataan 

Persepsi perawat 

tentang model 

asuhan 

keperawatan  

Case  

Management 

1. Pengertian 

manajemen 

kasus 

2. Tujuan 

manajemen 

kasus 

3. Kelebihan 

manajemen 

kasus 

4. Kekurangan 

manajemen 

kasus 

5. Sistem  

Pelayanan  

Manajemen 

Kasus 

     2 

 

     2 

     2 

 

    2 

    2 

  1, 6 

 

  2, 7 

  3, 8 

 

   4, 9 

  5, 10 

(+) , (-) 

 

(-) , (+) 

(+) , (-) 

 

(-) , (+) 

(+) , (-) 

Jumlah Soal     10     10     10 
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Lampiran 4 

LEMBAR DATA DEMOGRAFI 

PERSEPSI PERAWAT TENTANG MODEL ASUHAN KEPERAWATAN 

CASE MANAGEMENT 

No. Responden    

1. Petunjuk Pengisian Identitas 

a. Beri tanda checklist (√) pada kotak, untuk pilihan jawaban yang tepat 

menurut saudara. 

1. Nama (inisial)   : 

2. Umur    : 

3. Jenis Kelamin   :                 Laki-laki 

     Perempuan 

4. Jabatan dalam ruangan : 

5. Pendidikan    :  

           D3                S1 

6.  Lama Bekerja   :  

           < 5 tahun                   ≥ 5 tahun 

7. Pernah Mendapatkan informasi  Model Asuhan Keperawatan Case 

Management   :  

 

          Pernah          Tidak Pernah 

8.  Jenis Informasi  :  

           Tenaga Kesehtan            Media 

Elektronik 

            

             Media Cetak                  

Teman 
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B. Pertanyaan  

Isi kolom yang ada sesuai dengan keadaan diri anda yang sebenarnya. Beri 

tanda cheklist (√) pada kolom yang akan anda pilih. Kami  Sangat menghargai 

kejujuran dan keterbukaan anda . 

No Pernyataan Benar Salah 

1 

Menurut saya manajemen kasus merupakan suatu 

penghubung antara klien dengan jasa pelayanan yang 

menyediakan kebutuhan klien untuk pelayanan yang 

berkelanjutan. 

  

2 
Menurut saya case management tidak dapat 

memberikan efesiensi biaya. 
  

3 

Menurut saya dalam  case management perawat 

mendapatkan akuntabilitasi yang tinggi terhadap pasien 

perawat dokter, dan rumah sakit . 

  

4 
Menurut saya dalam case management seorang perawat 

mampu memberikan asuhan secara menyeluruh. 
  

5 

Menurut saya perawat adalah coordinator, integrator 

dan kolaborator, merencanakan asuhan yang akan 

diberikan mulai pasien diterima sampai pulang. 

  

6 
Menurut saya Manajemen kasus adalah suatu pelayanan 

bagi klien yang hanya dalam kondisi gawat darurat  
  

7 
Menurut saya  dalam case management menetapkan 

pencapaian tujuan asuhan keperawatan dengan standar 
  

8 
Menurut saya case management membuat asuhan 

keperawatan kepada pasien lebih efektif 
  

9 
Menurut saya dalam case managemnet perawat  

membutuhkan banyak tenaga jika pasien banyak. 
  

10 
Menurut saya case management perawat tidak 

menjamin pasien mendapat yang di butuhkan. 
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Lampiran 5 

DATA DEMOGRAFI 

No 

Res 

Usia 

(tahun) 

Jenis 

Kelamin 

Pendidikan Lama 

Bekerja 

Informasi Persepsi 

Perawat Mendapatkan Sumber 

1 36 Perempuan D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Baik 

2 38 Perempuan S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

3 40 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

4 35 Perempuan S1 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

5 29 Laki-laki D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

6 28 Laki-laki D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

7 39 Laki-laki D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Baik 

8 32 Perempuan D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

9 40 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

10 38 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

11 37 Perempuan S1 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Baik 

12 41 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

13 39 Perempuan S1 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Baik 

14 30 Perempuan D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

15 25 Perempuan D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

16 30 Perempuan S1 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Baik 

17 39 Perempuan D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

18 41 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

19 40 Perempuan S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

20 49 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

21 39 Laki-laki D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

22 32 Perempuan S1 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Baik 

23 46 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

24 48 Perempuan S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

25 42 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

26 36 Perempuan D3 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

27 50 Laki-laki D3 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

28 40 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

29 38 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

30 35 Perempuan S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

31 40 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

32 35 Perempuan S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

33 25 Perempuan D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

34 40 Perempuan S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

35 36 Perempuan D3 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

36 37 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

37 22 Laki-laki D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

38 34 Laki-laki S1 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

39 28 Perempuan D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 

40 38 Perempuan D3 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

41 36 Perempuan D3 ≥ 5 Tahun Pernah Tenaga kesehatan Baik 

42 30 Laki-laki D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 
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43 29 Laki-laki D3 < 5 Tahun  Pernah Tenaga kesehatan Buruk 
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Lampiran 6 

TABULASI DATA KHUSUS  

PERSESPSI PERAWAT TENTANG MODEL ASUHAN KEPERAWATAN 

CASE MANAGEMENT DI RSUD DR.HARJONO S. PONOROGO 

No 

Res 

No Soal Skor Didapat Mean 
Persepsi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 7 6,9 Baik 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 6,9 Baik 

3 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 7 6,9 Baik 

4 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 5 6,9 Buruk 

5 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 5 6,9 Buruk 

6 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 6 6,9 Buruk 

7 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 7 6,9 Baik 

8 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 5 6,9 Buruk 

9 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 6,9 Baik 

10 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 7 6,9 Baik 

11 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 8 6,9 Baik 

12 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 7 6,9 Baik 

13 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 7 6,9 Baik 

14 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 6 6,9 Buruk 

15 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 6 6,9 Buruk 

16 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8 6,9 Baik 

17 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 6 6,9 Buruk 

18 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 7 6,9 Baik 

19 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 7 6,9 Baik 

20 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 9 6,9 Baik 

21 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 5 6,9 Buruk 

22 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 7 6,9 Baik 

23 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 5 6,9 Buruk 

24 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 8 6,9 Baik 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 6,9 Baik 

26 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 7 6,9 Baik 

27 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 6,9 Buruk 

28 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 7 6,9 Baik 

29 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 9 6,9 Baik 

30 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 7 6,9 Baik 

31 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 8 6,9 Baik 

32 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 7 6,9 Baik 

33 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 4 6,9 Buruk 

34 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 8 6,9 Baik 

35 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 7 6,9 Baik 

36 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 6,9 Baik 

37 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 5 6,9 Buruk 

38 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 8 6,9 Baik 

39 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5 6,9 Buruk 

40 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 7 6,9 Baik 
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41 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 6,9 Baik 

42 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5 6,9 Buruk 

43 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 5 6,9 Buruk 

 36 26 25 24 28 30 37 30 32 36 259:43=6,86=6,9   
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Lampiran 7 

TABULASI SILANG 

 

 

1. Tabel tabulasi silang usia dengan Persepsi Perawat 

Usia 

(tahun) 

Persepsi Perawat Jumlah (%) 

Baik (%) Buruk (%) 

17-25   3 7,0 3 7,0 

26-35 5 11,6 8 18,6 13 30,2 

36-45 21 48,8 2 4,7 23 53,5 

46-55 2 4,7 2 4,7 4 9,3 

Jumlah 28 65,1 15 34,9 43 100,0 

 

2. Tabel tabulasi silang jenis Kelamin dengan Persepsi Perawat 

Jenis Kelamin Persepsi Perawat Jumlah (%) 

Baik (%) Buruk (%) 

Laki-laki 13 30,2 8 18,6 21 48,8 

Perempuan 15 34,9 7 16,7 22 51,2 

Jumlah 28 65,1 15 34,9 43 100,0 

 

3. Tabel tabulasi silang pendidikan dengan Persepsi Perawat 

Pendidikan Persepsi Perawat Jumlah (%) 

Baik (%) Buruk (%)  

D3 6 14,0 13 30,2 19 44,2 

S1 22 53,5 2 4,7 24 55,8 

Jumlah 28 65,1 15 34,9 43 100,0 

 

4. Tabel tabulasi silang Lama Bekerja dengan Persepsi Perawat 

Lama 

Bekerja 

Persepsi Perawat Jumlah (%) 

Baik (%) Buruk (%) 

< 5 Tahun  6 14,0 13 30,2 19 44,2 

≥ 5 Tahun 22 53,5 2 4,7 24 55,8 

Jumlah 28 65,1 15 34,9 43 100,0 

 

5. Tabulasi silang mendapatkan informasi tentang Model Asuhan Keperawatan 

Case Management dengan dengan Persepsi Perawat 

Mendapatkan 

Informasi 

Persepsi Perawat Jumlah (%) 

Baik (%) Buruk (%) 

Pernah 28 65,1 15 34,9 43 100,0 

Belum pernah       

Jumlah 28 65,1 15 34,9 43 100,0 

 

6. Tabel tabulasi silang sumber informasi dengan Persepsi Perawat 

Sumber Informasi Persepsi Perawat Jumlah (%) 

Baik (%) Buruk (%) 

Tenaga Kesehatan 28 65,1 15 34,9 43 100,0 

Jumlah 28 65,1 15 34,9 43 100,0 
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Lampiran 8 

JADWAL KEGIATAN PEMBUATAN KTI 

“PERSEPSI PERAWAT TENTANG MODEL ASUHAN KEPERAWATAN 

CASE MANAGEMENT” 

N

o 

Kegiatan Se

pt 

O

kt 

N

ov 

D

es 

Ja

n 

F

eb 

M

ar 

A

pr 

M

ei 

Ju

ni 

J

ul

i 

A

gt 

Se

pt 

1 Mengumpul

kan FUD 

             

2 Penyusunan 

proposal 

             

3 Ujian 

proposal 

             

4 Penyusunan

skripsi 

             

5 Ujianskripsi              

6 Yudisium              

7 Pendaftaran

Wisuda 

             

8 Wisuda              
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