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ABSTRAK

HUBUNGAN PENGETAHUAN DENGAN PERILAKU IBU BEKERJA
TENTANG MANAJEMEN ASI EKSKLUSIF

Di Wilayah Puskesmas Ponorogo Utara
Oleh : Evrilia Dwi Astuti

ASI Eksklusif adalah pemberian ASI kepada bayi tanpa makanan dan
minuman pendamping (termasuk air jeruk, madu, air gula) yang dimulai sejak
bayi baru lahir sampal dengan usia 6 bulan. 1bu bekerja mengatakan hanya dapat
cuti bekerja selama tiga bulan sehingga tidak bisa menyusui secara Eksklusif dan
tidak mengerti tentang manajemen ASI atau menyimpan ASI yang baik dan benar.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan pengetahuan dengan
perilaku ibu bekerja tentang mangemen ASI Eksklusif di Wilayah Puskesmas
Ponorogo Utara.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian korelasi, dengan populas
seluruh ibu bekerja yang memiliki bayi usia 7-12 bulan di Wilayah Puskesmas
Ponorogo Utara sgfumlah 61 responden dan sampel 61 responden yang diperoleh
melalui teknik total sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner
selanjutnya dilakukan pengolahan data melalui tahap coding, scoring, Data Entry.
Analisa data menggunakan uji fisher’s exact test dengan program SPSS versi 16.0
(a=0,05).

Hasil penelitian ini menunjukkan dari 61 responden, 38 responden (69,1%)
berpengetahuan baik dengan perilaku positif dan 17 responden (30,9%)
berpengetahuan baik dengan perilaku negatif sedangkan O responden (0,0%)
berpengetahuan buruk dengan perilaku positif dan 6 responden (100%)
berpengetahuan buruk dengan perilaku negatif. Analisa statistik menunjukkan
hasil yang signifikan dengan p = 0,002 yang berarti ada hubungan pengetahuan
dengan perilaku ibu bekerja tentang managemen ASI Eksklusif.

Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa salah satu penyebab ibu bekerja
berperilaku negatif dikarenakan rendahnya tingkat pendidikan, sehingga perlu
konseling tentang pentingnya ASI termasuk cara memeras, menyimpan ASI| agar
ibu bekerja dapat memberikan ASI secara Eksklusif.

Kata kunci : Pengetahuan, Perilaku Ibu Bekerja, Mangjemen ASI Eksklusif, ASI
Eksklusif
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN KNOWLEDGE AND BEHAVIOR OF
MOTHER WORKING ON EXCLUSIVE BREASTFEEDING MANAGEMENT

In Wilayah Puskesmas Ponorogo Utara
By: Evrilia Dwi Astuti

Exclusive breastfeeding is giving breast milk for baby without giving any
weaning food and drink (including orange juice, honey, sugar water) which starts
from the newborn to the age of 6 months. The working mothers said that they
could only take leave from work for three months so that they could not breastfeed
exclusively and did not understand the management of breast milk or keep the
milk properly and correctly. This study aimed to analyze the relationship between
knowledge and behavior of working mothers on the management of exclusive
breastfeeding in the Wilayah Puskesmas Ponorogo Utara

This study used a correlation research design, with a population of all
working mothers who have babies aged 7-12 months when the data colected in
Wilayah Puskesmas Ponorogo Utara with 61 respondents and a sample of 61
respondents obtained through total sampling techniques. Data collection used
questionnaires and data processed through the coding, scoring, data entry stages.
Data analysis used the fisher's exact test with the SPSS version 16.0 program (a =
0.05).

The results of this study showed that of 61 respondents, 38 respondents
(69,1%) were well knowledgeed with positive behavior and 17 respondents
(30,9%) were well knowledgeed with negative behavior while O respondents
(0,0%) were well knowledgeed with positive behavior and 6 respondents (100%)
were knowledgeable with negative behavior. Satistical examination showed
significant results with p = 0.002, which means there was a relationship between
knowledge and behavior of working mothers on management of exclusive
breastfeeding.

This study, working mothers concluded that one of the reasons for working
mothers shows negative behavior was due to their low level of education. Due to
this condition, counseling about the importance of breastfeeding is needed.
including how to sgqueeze, store breast milk so that working mothers can provide
exclusive breastfeeding.

Keywords: Knowledge, Working Mother Behavior, Exclusive Breastfeeding
Management, Exclusive Breastfeeding
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