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ABSTRAK 

Ruddat Ilaina Surya Ningsih. Peran Pengurus Pondok Pesantren Dalam 

Pembinaan Karakter Kedisiplinan Santri Di Pondok Thoriqul Huda Ponorogo. 

Skripsi. Program Studi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan, Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. Pembimbing 1 Drs. H.Sunarto, M. Si, Pembimbing 2 

Prihma Sinta Utami, M. Pd 

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) mengetahui peran pengurus pondok 

pesantren dalam pembinaan karakter kedisiplinan santri di Pondok Thoriqul Huda 

Ponorogo; 2) Mengetahui bentuk pembinaan karakter kedisiplinan santri di 

Pondok Thoriqul Huda Ponorogo. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Adapun sumber data primer 

adalah ketua pondok dan pengurus sie keamanan pondok pesantren Thoriqul 

Huda. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini adalah observasi, wawancara 

dan dokumentasi. Adapun teknik analisis data ini adalah reduksi data, penyajian 

data, penyimpulan data. 

Hasil dalam penelitian ini dapat diketahui bahwa 1) peran yang dilakukan 

pengurus pondok dalam pembinaan karakter kedisiplinan santri yaitu: 

a)membangunkan santri untuk melakukan sholat jama’ah pada waktu ashar dan 

subuh; b) membimbing para santri dalam melakukan kegiatan yang ada di Pondok 

Pesantren; c) menertibkan para santri dalam pemberangkatan kemajelis; d) 

memberikan sanksi kepada santri yang melanggar peraturan tata tertib pondok; e) 

memotivasi santri untuk lebih giat belajar di pondok pesantren, adapun peran yang 

dilakukan pengurus pondok yaitu peran aktif. Selanjutnya hasil penelitian yang ke 

2) bentuk pembinaan karakter kedisiplinan santri melalui pendekatan partisipatif, 

bentuk pembinaannya dibagi menjadi dua yaitu: a) sosialisasi tentang tata tertib 

pondok ketika santri mendaftar di Pondok dengan disaksikan oleh orang tua; b) 

sosialisasi rutin atau terprogram setiap satu bulan sekali tepatnya pada minggu ke-

empat atau disebut yaumul hisab bagi para santri. 

Kata Kunci: Pengurus pondok, Pembinaan, Karakter kedisiplinan, Santri 
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ABSTRACT 

Ruddat Ilaina Surya Ningsih. The Role of Boarding School Board Managers 

in Fostering the Characteristics of Santri Discipline in Pondok Thoriqul 

Huda Ponorogo. Essay. Pancasila and Citizenship Education Study Program, 

Muhammadiyah University, Ponorogo. Advisor 1 Drs. H.Sunarto, M. Si, 

Advisor 2 Prihma Sinta Utami, M. Pd 

This study aims to: 1) find out the role of boarding school administrators in 

fostering the character of students in the disciplines of Pondok Thoriqul 

Huda Ponorogo; 2) Knowing the forms of character building for students in 

the disciplines of Pondok Thoriqul Huda Ponorogo. 

This research is a qualitative research. The primary data source is the head 

of the boarding school and the board of management of the Thoriqul Huda 

boarding school. Data collection techniques in this study were observation, 

interviews and documentation. The data analysis technique is data reduction, 

data presentation, data conclusion. 

The results in this study can be seen that 1) the role of the board 

administrators in fostering the disciplinary character of students, namely: a) 

awakening students to perform congregational prayers at asr and dawn; b) 

guiding the students in carrying out activities in the Islamic Boarding School; 

c) discipline the students in the departure of the judiciary; d) impose 

sanctions on students who violate the rules of the order of the cottage; e) 

motivating students to study harder in Islamic boarding schools, while the 

role played by board administrators is an active role. Furthermore, the 

results of the second research) form the formation of students' disciplinary 

character through a participatory approach, the form of guidance is divided 

into two, namely: a) socialization of the rules of the boarding school when 

students register at the cottage witnessed by parents; b) routine or 

programmed socialization once a month precisely on the fourth week or 

called yaumul reckoning for the students. 

Keywords: Board administrator, Coaching, Discipline Character, Santri 
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MOTTO 

“ YAA MUQOLLIBAL QULUB TSABBIT QOLBI ‘ALA DIINIK ” 

Wahai Zat Yang Membolak-balikan Hati Teguhkanlah Hatiku Di Atas Agamamu 
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