LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : HaK/

Judul Karya - Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Guru Dengan
Komitmen Afektif Sebagai Variabel Intervening
Penulis Karya : Eka Destriyanto Pristi Ayuningtyas. Slamet Santoso
Jumlah Penulis : 2 orang
Status Pengusul . Penulis Pertama
Identitas HaKI - a Jenis Ciptaan : Poster
b. Nomor Permohonan - EC00202018417
c¢. Tanggal Permohonan : 16 Jum 2020
d. Nomor Pencatatan : 000192378
e Alamat web :
http://oipas. Ippmumpo.id/pengaruh-kepemimpinan-

transformasional-terhadap-kinerja-guru-dengan-
komitmen-afektif-sebagai-vanabel-intervening

Kategori Publikasi Karya : HaKl Internasional
(beri ¥ pada kategoriyang tepat) HaKI Nasional
Hasil Penilaian Peer Review :
o Nilai Maksimal Karya Nilai Akhir
Ko Yany inild Internasional Nasional D:::ﬁ ™
a. Kelengkapan unsur isi karya 15 |
(10%) ;
b. Ruang lingkup dan kedalaman 45 4
pembahasan (30%) ’
¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi 45 3,6
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan 45 4
kualitas terbitan (30%) :
Total = (100%) 15 12,6
Kontribusi/ Skor Pengusul (penulis pertama/anggota/CA) = 60%*12,6 = 7,56

* Kelengkapan dan  Penyusunan haki telah sesuai dengan kesesuaian unsur dari
kesesuatan unsur  disyaratkannya sebuah penerbitan haki

* Ruang lingkup dan  Ruang lingkup yang menjadi dasar penyusunan haki sudah baik dengan

kedalaman " kedalaman kajian yang baik
pembahasan
e Kecukupan dan - Metodologi yang digunakan cukup baik
kemutakhiran data
serta metodologi

| o Kelengkapan unsur  Kualitas penerbit sangat baik dan sesuai dengan perundang-undangan
dan kualitas penerbit

o Indikasi plagiasi "Haki ini memiliki tingkat plagiasi yang rendah

e Kesesuaian bidang | Tema haki telah sesuai dengan keilmuan tim penyusun

1lmu ‘




Ponorogo, 5 April 2022
Reviewer 1,

Adi Santoso, S E. M.M

NIDN 0727118803

Unit Kerja : Prodi Manajemen
Bidang IImu : Manajemen
Jabatan/Pangkat : Lektor



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : HaK]

Judul Karya : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Guru Dengan
Komitmen Afektif Sebagai Variabel Intervening
Penulis Karya : Eka Destriyanto Pristi Ayuningtyas, Slamet Santoso
Jumlah Penulis : 2 orang
Status Pengusul : Penulis Pertama
Identitas HaK1 : a. Jenis Ciptaan : Poster
b. Nomor Permohonan : EC00202018417
c. Tanggal Permohonan : 16 Jum 2020
d. Nomor Pencatatan : 000192378
e. Alamat web :

Kategori Publikasi Karya o ]
(beri V pada kategoriyang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Karya Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai ; : Yang
Internasional Nasional Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi karya 15 12
(10%) ' :
b. Ruang lingkup dan kedalaman 45 4
pembahasan (30%) !
¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi 4,5 38
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan 45 4
kualitas terbitan (30%) '
Total = (100%) 15 13
Kontribusi/ Skor Pengusul (penulis pertama/anggota/CA) = 60%*13 = 7.8 7.8
® Kelengkapan dan Lengkap dan sesuai
kesesuaian unsur

* Ruang lingkup dan Ruang lingkup sesuai dan pembahasan cukup luas pendalamannya
kedalaman
pembahasan

¢ Kecukupan dan Referensi relative baru
kemutakhiran data
serta metodologi

¢ Kelengkapan unsur Memenuhi ketentuan HAKI
dan kualitas penerbit

e Indikasi plagiasi Plagiasi HAKI cukup rendah

* Kesesuaian bidang Sesuai bidang ilmu peneliti
ilmu




Ponorogo, 5 April 2
Reviewer 2,

o
1

N istiyana, S.E., M.M

NIDN 0721117501

Unit Kerja : Prodi Akuntansi S1
Bidang Ilmu : Manajemen
Jabatan/Pangkat : Lektor



