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MOTTO 

 

Quran Surat Al-Israa 17:83-85 

ا وسً ئُ  َ انَ ي رُّ كَ لشَّ ا هُ  سَّ ا مَ ذَ وَإِ    ۖ هِ  بِِ ن بَِِا ىٰ  أَ رَضَ وَنَ عْ أَ انِ  سَ نْ لِْْ ى ا لَ عَ ا  نَ مْ عَ نْ  ا أَ ذَ  وَإِ

Dan apabila Kami berikan kesenangan kepada manusia niscaya berpalinglah 

dia; dan membelakang dengan sikap yang sombong; dan apabila dia ditimpa 

kesusahan niscaya dia berputus asa. 

لً  ي بِ ىٰ سَ دَ هْ أَ وَ  هُ بَِنْ  مُ  لَ عْ مْ أَ رَبُّكُ فَ  هِ  تِ لَ اكِ ىٰ شَ لَ لُ عَ مَ عْ يَ  لٌّ  لْ كُ  قُ

Katakanlah: "Tiap-tiap orang berbuat menurut keadaannya masing-masing". 

Maka Tuhanmu lebih mengetahui siapa yang lebih benar jalannya. 

يلً  لِ لَّّ  قَ مِ إِ لْ عِ لْ نَ ا مِ مْ  تُ يِ وت أُ ا  رَبِّي وَمَ رِ  مْ نْ أَ مِ وحُ  رُّ ال لِ  ۖ   قُ لرُّوحِ  نِ ا عَ كَ  ونَ لُ أَ سْ  وَيَ
Dan mereka bertanya kepadamu tentang roh. Katakanlah: "Roh itu termasuk 

urusan Tuhan-ku, dan tidaklah kamu diberi pengetahuan melainkan sedikit". 
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ABSTRAK 

Kholif, Iskandar, 2019. KONSEP PENDIDIKAN ISLAM (Perspektif Talents 

Mapping Abah Rama Royani). Skripsi, Program Agama Islam, Fakultas 

Agama Islam, Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Kata Kunci: Pendidikan Islam, Talents Mapping, Bakat 

Pendidikan Islam tidak terlepas dari dua sumber yakni Al Quran dan 

As Sunnah. Naoman Ali Khan menyebutkan kata “Syaakilah” dalam Quran 

Surat Al-Israa 17:84 sebagai keunikan diri menjadi petunjuk menuju tugas 

serta menunjukkan apa alasan keberadaan manusia di dunia. Keunikan 

menurut Abah Rama Royani sebagai bakat. Maka penting bagi setiap orang 

mengenali syaakilaah-nya menjadi modal bagi manusia untuk berkarya dan 

beramal di dunia, serta menjawab panggilan hidup. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang Konsep Pendidikan 

Islam Perspektif Talents Mapping Abah Rama Royani dan bagaimana cara 

menemukan bakat dan peran berdasarkan konsep Talents Mapping pada anak 

usia 0-21 tahun. Metode yang digunakan penulis adalah library research, 

yakni sebuah penelitian yang mengambil sumber data pustaka. Penelitian 

kepustakaan ini dilakukan dengan meneliti bahan yang memiliki kaitan 

dengan rumusan masalah. Proses analisis data dengan menganalisa data 

mentah disajikan secara deduktif dan ditarik kesimpulan. 

Hasil dari penelitian ini menyebutkan bahwa: 1) Konsep Pendidikan 

Islam Perspektif Talents Mapping Abah Rama Royani merupakan proses 

memfasilitasi dan memandu bakat guna membantu menemukan peran yang 

sesuai dengan minat dan potensinya sehingga memiliki harapan tinggi dapat 

memberikan manfaat yang  besar bagi kehidupan sebagai kholifah di bumi. 

Dengan mengidentifikasi minat kegiatan produktif kemudian menjadi 

rekomendasi bakat peran. 2) Cara menemukan bakat dan peran adalah dengan 

tiga tahapan, yaitu; Pertama, Kaya Wawasan: di saat berusia 0-7 tahun anak 

dikenalkan lebih dekat berbagai profesi dan peran, Kedua, Kaya Kegiatan: 

di saat berusia 7-14 tahun anak diajak untuk melakukan berbagai macam 

kegiatan produktif, Ketiga, Kaya Gagasan: di saat berusia 14-21 tahun anak 

dilatih untuk menemukan ide-ide yang cemerlang. 
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ABSTRACT 

Kholif, Iskandar, 2019. THE CONCEPT OF ISLAMIC EDUCATION 

(Perspective of Talents Mapping Abah Rama Royani). Thesis, Islamic 

Religious Program, Faculty of Islamic Religion, Ponorogo Muhammadiyah 

University. 

Keywords: Islamic Education, Talents Mapping, Talent 

Islamic Education is inseparable from two sources namely the Qur'an 

and As Sunnah. Naoman Ali Khan mentions the word "Syaakilah" in the 

Quran Surat Al-Israa 17:84 as uniqueness itself as a guide to the task and to 

show what is the reason for human existence in the world. The uniqueness 

according to Abah Rama Royani as a talent. So it is important for everyone 

to recognize his Shaakilaa be a capital for humans to work and do good in the 

world, and answer the call of life. 

This study aims to find out about the Concept of Islamic Education 

Perspective of Talents Mapping Abah Rama Royani and how to find talents 

and roles based on the concept of Talents Mapping in children aged 0-21 

years. The method used by the author is library research, which is a study that 

takes library data sources. This library research is carried out by examining 

material that has links with the formulation of the problem. The process of 

analyzing data by analyzing raw data is presented deductively and drawing 

conclusions. 

The results of this study stated that: 1) The concept of Islamic 

Education Perspective of Talents Mapping Abah Rama Royani is a process 

of facilitating and guiding talent to help find roles that match their interests 

and potential so that having high hopes can provide great benefits for life as 

kholifah on earth. By identifying the interests of productive activities then it 

becomes a role talent recommendation. 2) How to find talent and roles is by 

three stages, namely; First, Rich Insight: at the age of 0-7 years children are 

introduced more closely to various professions and roles, Second, Rich 

Activities: at the age of 7-14 years old children are invited to do various kinds 

of productive activities, Third, Rich Ideas: at age 14-21 years old children are 

trained to come up with bright ideas. 


