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PENGARUH KEPEMIMPINAN, TEAM WORK, DAN
KEDISIPLINAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN

Garit Fitriayu Diah Pitaloka

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan, Team
Work, dan Kedisiplinan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan baik secara parsial
maupun secara simultan. Dalam penelitian ini yang dijadikan populasi adalah seluruh
karyawan yang ada di Umkm Susu Kedelai Cap Ska Ponorogo. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 30 orang karyawan dengan menggunakan teknik pengambilan
sampel Non Probability Sampling, karena dalam pengambilan sampel menggunakan
seluruh populasi karyawan yang ada di Umkm Susu Kedelai Cap Ska Ponorogo maka
dalam penelitian ini memakai Sampel Jenuh. Sampel Jenuh adalah teknik penentuan
sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Hal ini sering
dilakukan bila jumlah populasi relatif kecil, kurang dari 30 orang, atau penelitian
yang ingin membuat generalisasi dengan kesalahan yang sangat kecil. Teknik
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuisioner dan wawancara,
sedangkan untuk alat analisis data menggunakan analisis regresi berganda.

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) Kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, dibuktikan dengan
koefisien regresi sebesar 0,145, nilai thitung> ttabel (2,535 > 2,055), dan nilai signifikan
sebesar  0,018 < 0,05; (2) Team Work berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan, dibuktikan dengan koefisien regresi sebesar 0,446, nilai thitung> ttabel

(4,671 > 2,055), dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05; (3) Kedisiplinan
berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, dibuktikan dengan
koefisien regresi sebesar 0,307, nilai thitung> ttabel (3,187 > 2,055), dan nilai signifikan
sebesar 0,004 < 0,05.

Kata kunci : Kepemimpinan, Team work, Kedisiplinan, Produktivitas kerja
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