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MOTTO  

“The Best Revenge For The People Who Have Insulted You 

Is The Success That You Can Show Them Later”..… 

Bismillah  

(Penulis) 

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil, tugas kita adalah untuk 

mencoba. Karena dengan mencoba itulah kita menemukan 

kesempatan berhasil” 

(Prof. Dr. Moerdiyanto, M.M) 
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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi, Fasilitas 

Kerja, dan Beban Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Medis Pada Puskesmas 

Balong. Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 33 pegawai Puskesmas 

Balong. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji instrument, uji koefisien 

determinasi dan uji hipotesis. Analisis yang digunakan dalam penelitian yaitu analisis 

regresi linier berganda.  

Hasil menunjukan bahwa : (1) Kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai medis pada Puskesmas Balong, (2) 

Fasilitas Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai 

medis pada Puskesmas Balong, (3) Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja pegawai medis pada Puskesmas Balong, (4) Kompetensi, 

Fasilitas Kerja, dan Beban Kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pegawai medis pada Puskesmas Balong. 

 

Kata kunci : Kompetensi, Fasilitas Kerja, Beban Kerja, Kepuasan Kerja 
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