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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah: 1) kompensasi
berpengaruh terhadap prestasi kerja, 2) semangat kerja berpengaruh terhadap
prestasi kerja, 3) kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 4) semangat
kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 5) kepuasan kerja berpengaruh
terhadap prestasi kerja pada driver Grab di Ponorogo. Teknik pengambilan
sampel menggunakan metode convenience sampling, data diperolen dengan
membagikan kuesioner kepada 52 responden.

Uji instrument meliputi uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah path analysis dengan diolah
menggunakan SPSS wversi 23. Hasil penelitian menjelaskan bahwa; 1)
kompensasi berpengaruh terhadap prestasi kerja, 2) semangat kerja berpengaruh
terhadap prestasi kerja, 3) kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 4)
semangat kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja, 5) kepuasan Kkerja

berpengaruh terhadap prestasi kerja driver Grab di Ponorogo.
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MOTTO

“ Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.”

-QS. Al Insyirah : 5

“ Ketika kamu melihat seseorang yang lebih unggul dalam suatu
hal atas dirimu, ketahuilah bahwa dia telah melakukan sesuatu
yang belum kamu lakukan, terus belajarlah dan terus

berjuanglah” ~Anonim

“ini Jalanmu, dan milikmu sendiri. Orang lain mungkin berjalan
bersamamu, tapi tak ada yang bisa menggantikan kamu berjalan.”

—Jalaludin Rumi

“The power of positive thingking, positive feeling, and positive

saying.”

-Yuli Lapansari
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