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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi, Insentif Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Karyawan Paramedis Rumah
Sakit Umum (RSU) Muhammadiyah Ponorogo. Data yang digunakan dari
penelitian ini adalah data primer dan sekunder yang bersumber dari pengisian
kuesioner yang diberikan kepada responden.

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS versi 25. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sampling jenuh dan diperoleh
sampel sebanyak 119 responden pada karyawan paramedis. Tahap pengujian dalam
penelitian ini meliputi statistik deskriptif, uji kualitas data, dan uji hipotesis.

Hasil dari pengujian hipotesis pertama menunjukkan bahwa variabel
motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan nilai thitung>tianer yaitu 2,529
>1,9808 dan nilai signifikan sebesar 0,0213< 0,05, sehingga semakin tinggi
motivasi maka kepuasan kerja yang dirasakan semakin meningkat. Pengujian
hipotesis kedua menunjukkan variabel insentif berpengaruh terhadap kepuasan
kerja dengan ilai thitung>tranel yaitu 2,646 >1,9808 dan nilai signifikan sebesar 0,09 <
0,05, sehingga semakin tinggi insentif maka kepuasan kerja yang dirasakan
semakin meningkat. Pengujian hipotesis ketiga menunjukkan bahwa variabel
lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan nilai thitung>travel
yaitu 2,660>1,9808 dan nilai signifikan sebesar 0,09 < 0,05, sehingga semakin
tinggi lingkungan kerja maka kepuasan kerja yang dirasakan semakin meningkat.
Pengujian hipotesis keempat menunjukkan bahwa variabel motivasi, insentif dan

lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja sebesar 10,33.

Kata Kunci: motivasi, insentif, lingkungan kerja dan kepuasan kerja.
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