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MOTTO
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kecil ini kepada Papa dan Mama tersayang yang telah memberikan segalanya,
dan cinta tiada terhingga..
Semoga ini menjadi langkah awal untuk membuat Papa dan Mama bahagia,...

Terima Kasih Mama dan Papa.

SUAMIKU TERCINTA
Terimakasih telah bersedia mendukung dan menemani dalam segala keadaan suka maupun duka.

Semoga kita selalu dilimpahi kebahagiaan dalam menjalani ibadah yang panjang ini. | LOVE YOU
BUAH HATIKU YANG MASIH DIDALAM PERUT
Terimakasih banyak sudah menjadi calon anak yang kuat sekali, mama cinta kamu walaupun kita

masih belum pernah bertemu. | LOVE YOU

(Nauly Bagaswati)



RINGKASAN

Puas tidaknya seorang karyawan dapat dipengaruhi oleh banyak faktor,
beberapa di antaranya seperti kepuasan kerja, motivasi, lingkungan kerja, dan
kompensasi.Sumber daya manusia yang berkualitas dan profesional merupakan
harapan organisasi, bagi organisasi yang memiliki hal tersebut akan dapat
mencapai kepuasan kerja yang optimal sesuai yang dinginkan organisasi, baik
oleh karyawan individu maupun kelompok (teamwork) dalam organisasi sehingga
tujuan akan dapat dicapai dan diwujudkan. Penelitian ini bertujuan menganalisis
pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Rumah Sakit Paru Manguharjo Kota Madiun,

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, yaitu data yang dapat
dihitung berupa angka-angka. Penelitian dengan metode kuantitatif ini
dimaksudkan untuk mengetahui Motivasi, Lingkungan Kerja, Dan Kompensasi
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Rumah Sakit. Analisis data penulis lakukan
di awali dengan pengumpulan dan pengolahan data berupa kuesioner tertutup
dengan digunakan skala likert dimana alternatif jawaban nilai 5 sampai dengan
1 pemberian skor dilakukan atas jawaban pertanyaan baik mengenai Motivasi
(X1), Lingkungan Kerja (X3), dan Kompensasi (X3) maupun Kepuasan Kerja
Karyawan (Y).

Berdasarkan hasil pembahasan sesuai dengan data yang dikelola dengan
model analisis regresi linear berganda disimpulkan bahwa Berdasarkan hasil uji t
variabel independen Motivasi, diperoleh nilai t hitung > t tabel (7,515 > 1,967),
maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Motivasi terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan. Lingkungan Kerja, diperoleh nilai t hitung > t tabel (4,149 > 1,967)
maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan. Kompensasi, diperoleh nilai t hitung > t tabel (-3,538 > 1,967)
maka Ho ditolak, artinya terdapat pengaruh Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan.

Sementara berdasarkan hasil uji F variabel dependen Kepuasan Kerja
Karyawan, diperoleh nilai F hitung > F tabel (49,96 > 2,40) maka Ho ditolak,
artinya ada pengaruh Motivasi kerja, lingkungan kerja, dan Kompensasi secara
simultan berpengaruh terhadap kepuasan karyawan bagian medis RS Paru
Manguharjo, Madiun.

Key Word: Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja

Karyawan
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