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MOTTO

“Kegagalan yang sebenarnya adalah Ketika kita menyerah sebelum

memulainya...”

“Mengapa harus lelah sementara ALLAH selalu menyemangati dengan Hayya’
Alla Fallah, bahwa jarak kemenangan hanya berkisar antar kening dan

sadjadah, maka besujudlah...”

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan melainkan untuk

menguji kekuatan akarnya (Ali Bin Abi Thalib)...”

“Sesuatu yang tinggi belum tentu terhormat dan yang rendah belum tentu

hina, semua berhak punya mimpi dilangit yang sama...”

“Yakin saja jika Kita selalu melibatkan ALLAH dalam setiap urusan kita, maka
tiada hal yang tidak mungkin...”



RINGKASAN

Penelitian ~ ini  bertujuan  untuk  mengetahui  pengaruh  karakteristik
pekerjaan,kompetensi, dan kemampuan teknologi informasi terhadap kepuasan Kkerja
karyawan di Kantor Dinas Keluarga Berencana Ponorogo. Sampel dalam penelitian ini
adalah sebanyak 101 karyawan menggunakan rumus slovin dari 138 karyawan
menggunakan purposive sampling yaitu pegawai lapangan KB sejumlah 101 karyawan.
Tahap pengujian yang digunakan meliputi uji instrument, dan uji hipotesis. Analisis yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis koefisien determinasi dan analisis regresi
linier berganda. Hasil menunjukan bahwa (1) Karakteristik Pekerjaan Berpengaruh Positif
Dan Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Di Kantor Dinas Keluarga Berencana Kabupaten
Ponorogo, (2) Kompetensi Berpengaruh Positif Dan Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja
Di Kantor Dinas Keluarga Berencana Kabupaten Ponorogo, (3) Kemampuan Teknologi
Informasi Berpengaruh Positif Dan Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Di Kantor Dinas
Keluarga Berencana Kabupaten Ponorogo, (4) Karakteristik Pekerjaan, Karakteristik
Pekerjaan, Dan Kemampuan Teknologi Informasi Secara Bersama-Sama Berpengaruh
Positif Dan Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Di Kantor Dinas Keluarga Berencana

Kabupaten Ponorogo.

Kata Kunci : Karakteristik Pekerjaan, Kompetensi, Kemampuan Teknologi
Informasi, Kepuasan Kerja
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