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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan 

Kepemimpinan di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. Hipotesis yang diajukan dalam 

penelitian ini adalah ; (1) Diduga Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasa Kerja di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. (2) Diduga Lingkungan Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. (3) Diduga 

Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di BPS (Badan 

Pusat Statistik) Ponorogo, (4) Diduga Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di BPS (Badan Pusat Statistik) 

Ponorogo 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di BPS (Badan Pusat Statistik) 

Ponorogo. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 24 karyawan atau  karyawan yang memiliki 

status PNS di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo sehinga penelitian ini disebut 

nonprobability sampling yaitu menggunakan purposive sampling. Metode yang digunakan dalam 

penelitaian ini yaitu metode regeresi linear berganda dengan bantuan SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ; (1) Kompensasi berpengaruh positif (2,461) 

dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja d BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo, (2) 

Lingkungan Kerja berpengaruh positif (2,552) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di BPS 

(Badan Pusat Statistik) Ponrogo, (3) Kepemimpinan berpengaruh positif (2,305) dan signifikan 

terhadap kepuasan Kerja di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo (4) Kompensasi, Lingkungan 

Kerja dan Kepemimpinan berpengaruh positif (7,381) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di 

BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. 

 

Kata Kunci ; Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja di 

BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. 
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“Barang siapa menginginkan kebahagiaan didunia maka haruslah dengan ilmu, barang siapa 
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Bapak Sumarno & Ibuk Sutri 

Terima kasih telah memberikan dukungan moril, materi serta doa yang tiada henti untuk 

keberhasilan ini. Terimakasih atas segala cinta, kasih sayang, perhatian, perjuangan, 

pengorbanan, kepercayaan, dukungan, nasihat, serta bantuan yang selalu diberikan selama ini 

yang tiada mungkin dapat kubalas hanya dengan beberapa lembar kertas yang bertuliskan kata 

cinta dan persembahan. Semoga ini menjadi salah satu baktiku untuk bapak dan ibuk  

Adikku Norma Fitriani 

Terima Kasih telah membantu memberikan, dukungan, nasihat, serta saran-saran yang berguna 

dalam perjalananku menyelesaikan skripsi hanya karya kecil ini yang dapat aku persembahkan. 

Maaf belum bisa menjadi panutan seutuhnya, tapi aku akan selalu menjadi yang terbaik.  

Manajemen B (Angkatan 2016) 

Terima kasih seluruh teman-teman Manajemen B angkatan 2016, 4 tahun bersama kita saling 

bercanda tawa, mensuport, menghujat, menghibah, kita bukan lagi sahabat tapi kita adalah 

keluarga. Semoga kita semua bisa meraih kesuksesan dengan jalan kita masing-masing. Dan 

jangan pernah melupakan perjuangan demi kesuksesan bersama. 

 

 

 

 



 

 

KATA PENGANTAR 

Assalamu’ alaikum Warahmatullohi Wabarakatuh  

Segala puji kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat serta nikmat yang 

tak terhingga, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh 

Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja di BPS (Badan 

Pusat Statistik) Ponorogo”. Penulisan skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 

program Sarjana Strata Satu (S1) pada Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

Dalam proses penulisan skripsi ini, penulis banyak mendapat dukungan, bantuan dan masukan 

dari berbagai pihak baik langsung maupun tidak langsung. Pada kesempatan ini penulis hendak 

mengucapkan terimakasih kepada:  

1) Bapak Sumarno dan Ibuk Sutri selaku orang tua yang telah membesarkan peneliti, 

membimbing dan memberikan kasih sayang serta dorongan dan semangat penuh kepada 

peneliti dan selalu membawa peneliti didalam doa-doanya, serta adik tercinta Norma 

Fitriani yang selalu memberikan saran dan motivasi kepada peneliti. 

2) Titi Rapini, SE, MM selaku dekan Fakultas Ekonomi yang secara administratif telah 

menunjang terlaksananya penelitian skripsi ini. 

3) Drs. H. Setyo Adji, MM selaku dosen pembimbing 1 yang telah meluangkan waktunya 

untuk membantu peneliti menyelesaikan skripsi ini serta memberikan saran dan masukan 

yang sangat berarti dalam penulisan skripsi ini. 

4) Edi Santoso, SE., MM selaku dosen pembimbing II yang telah meluangkan waktunya 

untuk membantu peneliti menyelesaikan skripsi ini serta memberikan saran dan masukan 

yang sangat berarti dalam penulisan skripsi ini. 

5) Dra. Umi Farida, MM selaku kepala prodi Manajemen yang secara administratif telah 

menunjang terlaksananya penelitian skripsi ini. 



 

 

6) Tri Utami, sesorang yang menemani, memberikan saran dan juga ilmu kepada peneliti 

selama pengerjaan skripsi dari awal sampi akhir. 

7) Dosen pengajar Fakultas Ekonomi yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan 

selama perkuliahan dikampus Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

8) Seluruh Staf dan Pegawai BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo yang telah membantu 

peneliti dan bekerjasama dengan baik. 

9) Teman-teman manajemen angkatan 2016. 

10) Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu. 

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada semuanya. Demi 

perbaikan selanjutnya, kritik dan saran yang membangun akan penulis terima dengan senang 

hati. Akhirnya, semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis khususnya bagi kita semua dalam 

menambah wawasan dan pemikiran kita.  

Wassalamu’alaikum Warahmatullohi Wabarakatuh  

Ponorogo,24 Agustus 2020 

 

 

(Wahid Tri Sumarno) 

NIM 15413853 

 

 



 

 



 

 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .................................................................................................... 2 

HALAMAN PENGESAHAN .................................... Error! Bookmark not defined. 

RINGKASAN .............................................................................................................. 4 

HALAMAN MOTTO .................................................................................................. 5 

HALAMAN PERSEMBAHAN ................................................................................... 6 

KATA PENGANTAR .................................................................................................. 7 

PERNYATAAN KODE ETIK PENELITIAN .......... Error! Bookmark not defined. 

DAFTAR ISI .............................................................................................................. 10 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................. 12 

DAFTAR TABEL ...................................................................................................... 13 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................................. 14 

BAB I PENDAHULUAN .......................................... Error! Bookmark not defined. 

A. Latar Belakang Masalah .................................. Error! Bookmark not defined. 

B. Perumusan Masalah ......................................... Error! Bookmark not defined. 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian........................ Error! Bookmark not defined. 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ................................ Error! Bookmark not defined. 

A. Landasan Teori ................................................ Error! Bookmark not defined. 

B. Penelitian Terdahulu........................................ Error! Bookmark not defined. 



 

 

C. Kerangka Pemikiran ........................................ Error! Bookmark not defined. 

BAB III METODE PENELITIAN ............................. Error! Bookmark not defined. 

A. Ruang Lingkup Penelitian ............................... Error! Bookmark not defined. 

B. Populasi dan Sampel ....................................... Error! Bookmark not defined. 

C. Metode Pengambilan Data .............................. Error! Bookmark not defined. 

D. Definisi Operasional Variabel ......................... Error! Bookmark not defined. 

E. Metode Analisis Data ...................................... Error! Bookmark not defined. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN.................... Error! Bookmark not defined. 

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian ............... Error! Bookmark not defined. 

B. Sumber Daya Manusia .................................... Error! Bookmark not defined. 

D. Uji Instrumen Penelitian .................................. Error! Bookmark not defined. 

E. Analisis Data ................................................... Error! Bookmark not defined. 

BAB V PENUTUP ..................................................... Error! Bookmark not defined. 

A. Kesimpulan ...................................................... Error! Bookmark not defined. 

B. Saran ................................................................ Error! Bookmark not defined. 

DAFTAR PUSTAKA................................................. Error! Bookmark not defined. 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1 Kerangka Pemikiran .................................. Error! Bookmark not defined. 

Gambar 2 Struktur Organisasi BPS Kabupaten PonorogoError! Bookmark not defined. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1. Bobot Penilaian ............................................ Error! Bookmark not defined. 

Tabel 2. Peraturan Pemberian Kompensasi ................ Error! Bookmark not defined. 

Tabel 3. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis KelaminError! Bookmark not defined. 

Tabel 4. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia . Error! Bookmark not defined. 

Tabel 5. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan TerakhirError! Bookmark not 

defined. 

Tabel 6. Karakteristik Responden Berdasarkan Lama BekerjaError! Bookmark not defined. 

Tabel 7. Rekapitulasi Tanggapan Responden Variabel KompensasiError! Bookmark not 

defined. 

Tabel 8. Rekapitulasi Tanggapan Responden Variabel Lingkungan KerjaError! Bookmark not 

defined. 

Tabel 9. Rekapitulasi Tanggapan Responden Variabel KepemimpinanError! Bookmark not 

defined. 

Tabel 10. Rekapitulasi Tanggapan Responden Variabel Kepuasan KerjaError! Bookmark not 

defined. 

Tabel 11 Hasil Uji Validitas ....................................... Error! Bookmark not defined. 

Tabel 12. Hasil Uji Reliabilitas .................................. Error! Bookmark not defined. 

Tabel 13. Analisis Regresi Linear Berganda .............. Error! Bookmark not defined. 

Tabel 14. Koefisien Determinasi (R
2
) ........................ Error! Bookmark not defined. 



 

 

Tabel 15. Uji Parsial ................................................... Error! Bookmark not defined. 

Tabel 16. Uji Simultan ............................................... Error! Bookmark not defined. 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. KUESIONER PENELITIAN ................ Error! Bookmark not defined. 

Lampiran 2. SURAT IZIN PENELITIAN ................. Error! Bookmark not defined. 

Lampiran 3. UJI INSTRUMENT ............................... Error! Bookmark not defined. 

Lampiran 4. ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDAError! Bookmark not defined. 

Lampiran 5. DOKUMENTASI .................................. Error! Bookmark not defined. 

Lampiran 6. BERITA ACARA PENELITIAN .......... Error! Bookmark not defined. 

 


