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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan
Kepemimpinan di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. Hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini adalah ; (1) Diduga Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasa Kerja di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. (2) Diduga Lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo. (3) Diduga
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di BPS (Badan
Pusat Statistik) Ponorogo, (4) Diduga Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kepemimpinan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di BPS (Badan Pusat Statistik)
Ponorogo

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di BPS (Badan Pusat Statistik)
Ponorogo. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 24 karyawan atau karyawan yang memiliki
status PNS di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo sehinga penelitian ini disebut
nonprobability sampling yaitu menggunakan purposive sampling. Metode yang digunakan dalam
penelitaian ini yaitu metode regeresi linear berganda dengan bantuan SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ; (1) Kompensasi berpengaruh positif (2,461)
dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja d BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo, (2)
Lingkungan Kerja berpengaruh positif (2,552) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di BPS
(Badan Pusat Statistik) Ponrogo, (3) Kepemimpinan berpengaruh positif (2,305) dan signifikan
terhadap kepuasan Kerja di BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo (4) Kompensasi, Lingkungan
Kerja dan Kepemimpinan berpengaruh positif (7,381) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di

BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo.

Kata Kunci ; Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja di

BPS (Badan Pusat Statistik) Ponorogo.



HALAMAN MOTTO

“Pendidikan mempunyai akar yang pahit, tetapi buahnya manis.”
(Aristoteles)

“Hanya pendidikan yang bisa menyelmatkan masa depan, tanpa pendidikan Indonesia tak
mungkin bertahan.”

(Najwa Shihab)

“Barang siapa menginginkan kebahagiaan didunia maka haruslah dengan ilmu, barang siapa

yang menginginkan kebahagiaan di akhirat haruslah dengan ilmu, dan barang siapa yang
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menginginkan kebahagiaan pada keduanya maka haruslah dengan ilmu.’

(HR. ibn Asakir)

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada dijalan Allah”.

(HR. Turmuzi)

“Percuma jadi pintar, kalau untuk mengangap yang lain bodoh.
Dan berhentilah menuntut ilmu karena ilmu tidak pernah bersalah.”

(Cak lontong)
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dengan baik. Penulis mempersembahkan skripsi ini kepada:
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Manajemen B (Angkatan 2016)
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Segala puji kehadirat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat serta nikmat yang
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Pusat Statistik) Ponorogo”. Penulisan skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
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untuk membantu peneliti menyelesaikan skripsi ini serta memberikan saran dan masukan
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