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PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR

KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini merupakan
karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang pernah
yang diajukan olech orang lain untuk memperoleh gelar akademi di suatu institusi
pendidikan dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya tulis pendapat
yang pemah ditulis dari/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis
diacu dalam naskah imi dan disebutkan dalam daftar pustaka.

(Yeni Indri Lestari)

NIM 16414080



RINGKASAN

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat variabel
karakteristik individu, keadilan organisasi, dan budaya organisasi terhadap komitmen
organisasi karyawan PT. Dana Mandiri Sejahtera cabang Ponorogo. Metode yang
digunakan penelitian menggunakan metode kuantitatif. Jenis data menggunakan data
primer dan sekunder. Cara pengumpulan data melalui observasi, interview dan
kuisioner. Populasi dan sampel sejumlah 33 karyawan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sampling jenuh yang mana populasi kurang dari 100 maka semua
digunakan sebagai sampel. Instrumen penelitian yaitu uji validitas dan uji reabilitas.
Teknik analisis data yang digunakan teknik analisis linier berganda dan analisis
koefisien determinasi. Penelitian ini menunjukkan hasil variabel karakteristik individu
bernilai positif dan tidak signifikan terhadap komitmen organisasi sebesar 0.364,
variabel keadilan organisasi bernilai positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi
sebesar 0.032, variabel budaya organisasi bernilai positif dan signifikan terhadap
komitmen organisasi sebesar 0.017 dan secara simultan atau bersama — sama variabel
karakteristik individu, keadilan organisasi dan budaya organisasi berpengaruh signifikan
terhadap komitmen organisasi.

Kata kunci : karakteristik individu, keadilan organisasi, budaya organisasi,

komitmen organisasi



MOTTO

“Bermimpilah sesukamu selagi masih diberikan kesempatan untuk bermimpi”

“Hidup hanya sekali, maka hiduplah yang berarti”

“Lebih baik memiliki banyak rencana dari pada sama sekali tak punya rencana”

“Keberhasilan adalah mendapatkan apa yang kita inginkan, kebahagiaan adalah

menyukai apa yang kita dapatkan”

“Bersyukurlah terhadap apa yang sudah menjadi takdirmu, sekalipun itu terasa perih

akan tetapi terasa kenikmatannya”
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Assalamu ‘alaikum warahmatullahi wabarakatuh...........

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji syukur kupanjatkan atas kehadirot illahi Robbi
sang pemilik segala ilmu, alam semesta beserta isinya yang senantiasa memberikan
limpahan  rahmat, serta inayahnya kepada kita semua sehingga penulis dapat
menyelesaikan karya tulis skripsi yang dibuat penulis selama menempuh pendidikan S1
prodi Manjemen fakultas Ekonomi di Universitas Muhammadiyah Ponorogo, dengan
judul “Pengaruh Tingkat Karakteristik Individu, Keadilan Organisasi Dan Budaya
Organisasi Terhadap Komitmen Karyawan Pada Organisasi PT. Dana Mandiri
Sejahtera Cabang Ponorogo”. Sholawat serta salam kuhanturkan kepada junjungan
kita nabi besar Muhammad SAW yang telah menyelamatkan kita dari zaman kegelapan
menuju zaman terang benderang.

Tujuan penulis dalam penulisan skripsi ini adalah mengetahui seberapa besar
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Proses yang dilakukan dengan penuh perjuangan serta tantangan bagi penulis
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