DAFTAR PUSTAKA
Ambar Teguh Sulistiyani, 2008. Kepemimpinan profesional, Pendekatan Leadership dan
Implementasi dalam Organisasi Publik, Graha Ilmu, Yogyakarta.
| Komang Ardana,dkk (2014) Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta.Graha
Suharsini Arikunto, (2010), Prosedur penelitian : suatu pendekatan praktik Edisi Revisi
Jakarta: Rineka Cipta
Farida , Umi dan Hartono, Sri, (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Il. Unmuh
Ponorogo Press.
Hasibuan, Malayu S.P, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, PT. Bumi
Aksara Jakarta.
Kasmir (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) Depok : PT.
Rajagrafindo Persada.
Lijan Poltak Sinambela, editor Suryani, Restu Damayanti-Cet.2 (2017). Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jakarta Bumi Aksara 2017
Mangkunegara, A.Prabu, (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cet.
Ketiga. Bandung : PT. Rosdakarya.
Martoyo Susilo (2000) Komunikasi dalam Kepemimpinan Organisasi Bandung, PT. Remaja
Rosdakarya / repo.iain.-tulungagung.ac.id
Martoyo Susilo (2007) Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi kelima
BPFE.UGM.Yogyakarta
NPE Fajarani, IBKSurya — E-Jurnal Manajemen, 2015-0js.unud.ac.id Pengaruh pengalaman
kerja dan Kepemimpinan tranformasional terhadap loyalitas Karyawan.
Rivali, (2014) Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.
Siagian, Sondang P, (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia / Sondang P. Siagian. Ed 1,
Cet. 24 — Jakarta Bumi Aksara 2016.
Simamora, Henry, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ke 3 STIIE YKPN
Yogyakarta.
Slamet Santoso (2014). Statitika Ekonomi Plus Aplikasi SPSS. Ponorogo Universitas
Muhammadiyah Ponorogo Press.
Sugiyono (2012) Metode Penelitian Bisnis : Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan R & D.
ALFABETA. Bandung.



Sugiyono (2017) Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta, CV.



