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MOTTO 

“ Ketika seseorang menghina kamu, itu adalah sebuah pujian bahwa selama ini 

mereka menghabiskan banyak waktu untuk memikirkan kamu, bahkan ketika 

kamu tidak memikirkan mereka. Karena pada dasarnya untuk meraih masa depan 

yang cerah tidak akan didapatkan dengan mudah. Kamu harus mau berkorban 

untuk mendapatkan hal tersebut. ” 
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ABSTRAK 

 

Hubungan Motivasi Kerja Perawat Dengan Kinerja Perawat Dalam Pengisian 

Dokumentasi Asuhan Keperawatan 

 

Oleh : Adelia Septi Wigatama 

 

 

Pengukuran kinerja merupakan serangkaian kegiatan perawat yang memiliki 

kompetensi pengetahuan, keterampilan, dan pengambilan keputusan klinis. 

Kualitas dokumentasi asuhan keperawatan dipengaruhi oleh tingkat pengetahuan 

perawat dalam melakukan pendokumentasian dengan tata bahasa yang baik. 

Pentingnya motivasi dan komitmen perawat terhadap tujuan dan kebijakan 

organisasi adalah sebagai daya dorong dalam meningkatkan kinerja perawat. 

Pencarian jurnal atau artikel ini menggunakan sumber data yang sekunder yang 

didapat berupa jurnal yang relevan dengan topic dilakukan menggunakan database 

melalui Willey Library, Google Scholar, dan DOAJ. 

Hasil dari 1 artikel yang membahas mengenai motivasi kerja perawat 

didapatkan satu artikel dengan presentase tertinggi yaitu (69,0%) dengan tingkat 

motivasi kerja yang baik, dan hasil dari 6 artikel yang membahas mengenai 

kinerja perawat dalam pengisian dokumentasi asuhan keperawatan didapatkan 

satu artikel dengan presentase tertinggi yaitu (69,8%) yang memiliki kinerja yang 

baik dalam pengisian dokumentasi asuhan keperawatan. Berdasarkan hasil 

literature review  pada 7 artikel terkait “Hubungan Motivasi Kerja Perawat 

Dengan Kinerja Perawat Dalam Pengisian Dokumentasi Asuhan Keperawatan” 

dapat ditarik kesimpulan ada 6 jurnal penelitian yang mengatakan terdapat 

hubungan yang signifikan antara motivasi kerja dengan kinerja perawat.  

 

Kata Kunci : Motivasi, Kinerja, Pendokumentasian, Perawat 
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ABSTRACT 

 

The Relationship between Nurses' Work Motivation and Nurse Performance in 

Filling in Nursing Care Documentation 

 

By: Adelia Septi Wigatama 

 

 

Performance measurement is a series of activities of nurses who have 

competency knowledge, skills and clinical decision making. The quality of nursing 

care documentation is influenced by the level of knowledge of nurses in 

documenting with good grammar. The importance of nurses' motivation and 

commitment to organizational goals and policies is a driving force in improving 

nurse performance. Search for journals or articles using secondary data sources 

obtained in the form of journals relevant to the topic was carried out using a 

database through Willey Library, Google Scholar, and DOAJ. 

The results of the 1 articles discussing the work motivation of nurses obtained 

one article with the highest percentage, namely (69.0%) with a good level of work 

motivation, and the results of 6 articles discussing the performance of nurses in 

filling out nursing care documentation obtained one article with a percentage. the 

highest is (69.8%) who have a good performance in filling out nursing care 

documentation. Based on the results of literature review on 7 articles related to 

"The Relationship between Nurse Work Motivation and Nurse Performance in 

Filling Nursing Care Documentation" it can be concluded that there are 6 

research journals which say there is a significant relationship between work 

motivation and nurse performance. 

 

Keywords: Motivation, Performance, Documentation, Nurse 
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