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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh pemahaman 

akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan UMKM di Ponorogo, (2) pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan UMKM di 

Ponorogo dan (3) pengaruh sosialisasi SAK EMKM terhadap kualitas laporan 

keuangan UMKM di Ponorogo.  

Penelitian ini merupakan penelitian yang bersifat kuantitatif. Data yang 

diguanakan merupakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner 

kepada pemilik UMKM baik secara online dan offline. Populasi yang digunakan 

adalah seluruh UMKM yang terdaftar pada Dinas PERDAGKUM Ponorogo yakni 

sebesar 4.135 UMKM dan sampel yang dipakai diambil menggunakan metode 

Proportionate Stratified Random Sampling dan diperoleh sampel mikro sebesar 80 

UMKM, kecil 18 UMKM dan menengah 2 UMKM. Pengujian penelitian ini 

menggunakan bantuan aplikasi statistik SPSS versi 22.0. Metode analisis data yang 

digunakan meliputi Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik dan Analisis 

Regresi Berganda. 

Hasil pengujian pada hipotesis pertama menunjukkan bahwa variabel 

pemahaman akuntansi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, hal 

ini dapat diartikan bahwa semakin tinggi tingkat pemahaman akuntansi yang dimiliki 

pelaku usaha maka akan meningkat pula kualitas laporan keuangan yang dihasilkan. 

Hasil pengujian hipotesis kedua menunjukkan kompetensi sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, yang artinya apabila 

sumber daya manusia yang dimiliki suatu usaha kompeten maka laporan keuangan 

yang dihasilkan juga akan semakin berkualitas. Hipotesis ketiga menunjukkan bahwa 

sosialisasi SAK EMKM berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan UMKM, 

hal ini dapat diartikan bahwa adanya sosialisasi mengenai standar untuk UMKM 

akan lebih meningkatkan kualitas laporan keuangan yang dibuat. Hasil pengujian 

secara simultan juga menunjukkan bahwa pemahaman akuntansi, kompetensi sumber 

daya manusia dan sosialisasi SAK EMKM secara serempak berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan UMKM di Ponorogo. 

Kata kunci : Pemahaman Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Sosialisasi SAK EMKM, Kualitas Laporan Keuangan UMKM.  
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MOTTO 

 

 

“Hidup bukan saling mendahului, 

bermimpilah sendiri-sendiri.” 

-besok mungkin kita sampai (Hindia) 
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