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RINGKASAN 

Perkembangan teknologi yang berkembang pesat merupakan salah satu faktor 

utama yang melatarbelakangi dikembangkannya suatu sistem informasi berbasis 

komputer. Untuk memudahkan pengelolaan keuangan pada organisasi pemerintah 

daerah maka dikembangkan aplikasi Sistem Informasi Manajemen Daerah atau 

SIMDA. Program aplikasi komputer SIMDA adalah suatu program aplikasi yang 

ditunjukan untuk membantu pemerintah daerah dalam pengelolaan keuangan 

daerahnya. SIMDA telah diterapkan oleh Pemerintah Kabupaten Magetan sejak tahun 

2008 sebagai sistem informasi pengelola keuangan dan sistem pelaporan keuangan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Implementasi Sistem 

Informasi Manajemen Daerah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia di Satuan kerja 

Perangkat Daerah Kabupaten Magetan. Penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling yang mana pengambilan sampel dalam penelitian ini berdasarkan kriteria 

yang ditentukan oleh peneliti. Pengambilan data pada penelitian ini menggunakan data 

primer, dimana pengambilan data menggunakan metode kuesioner yang disebarkan 

pada seluruh dinas, badan, dan kecamatan yang termasuk dalam Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) Jumlah sampel yang datanya berhadil diolah yaitu 

sebanyak 80 orang dari 100 yang ditargetkan. 

Secara parsial dalam hasil penelitian ini menujukkan bahwa Implementasi 

Sistem Informasi Manajemen Daerah berpengaruh terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Kabupaten Magetan, Kompetensi Sumber Daya Manusia 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Magetan, 

dan secara simultan Implementasi Sistem Informasi Manajemen Daerah dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Magetan. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Manajemen Daerah, Kompetensi Sumber  

Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan 
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MOTTO 

 

 

“Seseorang akan kalah, saat dia berhenti berjuang” 

- M i k e  Z a c h a r i a s (Aot) – 

 

Kita akan kalah, hanya jika kita sudah lelah dan berhenti 

berjuang, selama kita masih bisa berjuang, kita tidak akan kalah  
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