
 

 
 

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, 

KUALITAS PELATIHAN, PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI         

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

(Studi Empiris Koperasi Wanita Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama              : Sekar Arum Brillianti 

NIM                : 16441250 

Program Studi : Akuntansi S-1 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2020 

  



 

i 
 

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, 

KUALITAS PELATIHAN, PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI         

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

(Studi Empiris Koperasi Wanita Kecamatan Tulakan Kabupaten Pacitan) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

 pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi   

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama              : Sekar Arum Brillianti 

NIM                : 16441250 

Program Studi : Akuntansi S-1 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2020 

 



 

ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Judul : “Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Kualitas 

Pelatihan, Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan (Studi Empiris Koperasi 

Wanita Kecamatan Tulakan, Pacitan)” 

 

Nama            : Sekar Arum Brillianti 

NIM            : 16441250 

Tempat, Tanggal Lahir : Pacitan, 21 Mei 1998 

Program.Studi           : Akuntansi.S-1 

 

Isi.dan.format.telah.disetujui.dan.dinyatakan.memenuhi.syarat.untuk.diujikan.guna 

memperoleh.Gelar.Sarjana.Program.Strata.Satu.(S-1) 

pada.Program.Studi.Akuntansi.Fakultas.Ekonomi  

Universitas.Muhammadiyah.Ponorogo 

 

 

Pembimbing.I 

 

 

 

 

Dra..Khusnatul.Zulfa.W., MM., Ak., CA 

NIDN : 0722056704 

  Ponorogo, 21 Desember 2020 

Pembimbing.II 

 

 

 

 

Iin Wijayanti, SE., M.Ak 

NIDN : 0723038707 

 

Mengetahui 

Dekan Fakultas Ekonomi 

 

 

 

Dr. Hadi Sumarsono, M.Si 

NIP : 19760508 200501 1 002 

 

Dosen Penguji : 

Ketua 

 

 

 

 

Dra. Khusnatul Zulfa. W., MM., Ak., CA 

NIDN : 0722056704 

Sekertaris  

 

 

 

 

Slamet Santoso, SE., M.Si 

NIDN. 0718107001 

Anggota 

 

 

 

 

Titin Eka Ardiana, SE., M.Si 

NIDN. 070802205 



 

iii 
 

ABSTRAK 

 

Pertumbuhan koperasi saat ini berkembang dengan pesat dimasyarakat. Hal 

ini tentunya tidak terlepas dari peran lembaga ekonomi untuk meningkatkan mutu 

pengawasannya ataupun untuk menghasilkan informasi keuangan yang dapat 

digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan ekonomi. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menguji pengaruh kualitas sumber daya manusia, kualitas pelatihan, 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan. 

Penelitian ini dilakukan pada 16 koperasi wanita di Kecamatan Tulakan 

Kabupaten Pacitan yang masih aktif dan berbadan hukum. Dalam menganalisis data 

peneliti menggunakan SPSS ver 22. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

adalah sampling jenuh dan menggunakan seluruh populasi sebagai subjek penelitian. 

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kuantitatif 

yaitu analisis regresi linier berganda. Tahapan pengujiaan dalam penelitian ini 

meliputi uji validitas, uji realibilitas, uji T, uji F serta koefisien determinasi (R2).  

Secara persial dalam hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber 

daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, kualitas pelatihan 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan dan pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Secara simultan kualitas 

sumber daya manusia, kualitas pelatihan dan pemanfaatan teknologi informasi 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.  

Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Kualitas Pelatihan, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kualitas Laporan Keuangan 
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