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RINGKASAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, pengendalian akuntansi, ketaatan pada peraturan perundangan dan 

komitmen organisasi terhadap akuntabilitas kinerja. Penelitian ini menggunakan objek 

yaitu Kecamatan Slahung Kabupaten Ponorogo, lebih tepatnya yaitu seluruh desa yang 

berada dibawah naungan Kecamatan Slahung Kabupaten Ponorogo. Sekarang ini, 

setiap desa sudah memiliki hak otonom untuk mengatur sendiri wilayahnya, apalagi 

ditambah pemberian bantuan berupa dana desa dari pemerintah sehingga desa akan 

lebih leluasa untuk memberikan kemakmuran bagi masyarakatnya. Hal tersebut harus 

sejalan dengan program dan kebijakan dari pemerintah desa itu sendiri sehingga 

meminimalisir kemungkinan kecurangan dalam penggunaan dana desa dari 

pemerintah pusat. 

Penelitian ini adalah penelitian yang bersifat kuantitatif, dimana data yang 

digunakan yaitu data primer. Data primer dalam penelitian ini menggunakan kuesioner 

yang telah diisi oleh responden. Populasi dalam penelitian yaitu seluruh perangkat desa 

dan (Badan Permusyawaratan Desa) BPD yang ada di Kecamatan Slahung Kabupaten 

Ponorogo. Sampel dari penelitian diperoleh sejumlah 132 sampel dengan metode 

purposive sampling menggunakan kriteria 1. Perangkat desa yang terlibat dalam 

penyusunan LPJ Realisasi APBDes (Kepala Desa, Sekretaris Desa, Bendahara 

Desa/Kaur Keuangan) 2. Badan Permusyawaratan Desa (BPD) yang terdiri (Ketua 

BPD, Sekretaris BPD, 1 Anggota BPD). Sehingga responden dalam penelitian ini 

adalah Kepala Desa, Sekretaris Desa, Kaur Keuangan, Ketua BPD, Sekretaris BPD, 

dan 1 Anggota BPD.  

 Penelitian ini menggunakan teknik pengolahan data Analisis Regresi Linier 

Berganda. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa kejelasan sasaran 

anggaran berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja, pengendalian akuntansi 

berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja, ketaatan pada peraturan perundangan 

berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja, dan komitmen organisasi berpengaruh 

terhadap akuntabilitas kinerja. Setelah diuji secara simultan menunjukkan hasil bahwa 

kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi, ketaatan pada peraturan 

perundangan dan komitmen organisasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

akuntabilitas kinerja desa di Kecamatan Slahung Kabupaten Ponorogo. 

 

 

 

Kata kunci : kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi, ketaatan pada 

peraturan perundangan, komitmen organisasi, akuntabilitas 

kinerja 
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MOTTO 

 

“dan mudahkanlah untukku urusanku” (QS. Taha 26) 

 

Semua sangat luar  biasa di masa lalu yang ditertawakan, disalahkan, 

diserang, ditindas hanya untuk memunculkan segala sesuatu yang lebih kuat, 

yang lebih berjaya dari perjuangan. -Nikola Tesla 

 

Jangan lupa solat, meskipun kamu lagi main atau sibuk kerja -Pesan Ibu 

 

Kalau tidak bisa bermanfaat untuk orang lain, setidaknya jangan jadi beban 

untuk orang lain -Pesan Bapak 
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