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RINGKASAN 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem 

Pelaporan , Kejelasan Sasaran Anggaran terhadap Akuntabilitas Kinerja di 

SKPD Kabupaten Madiun. Fokus penelitian ini di lakukan pada seluruh 

SKPD Kabupaten Madiun sehingga responden pada penelitian ini yaitu 

pimpinan SKPD dan seorang staff pegawai bagian keuangan pada setiap 

SKPD yang di teliti . 

Penelitian ini merupakan penelitian yang bersifat kuantitatif. Data 

yang digunakan merupakan data primer berupa kuisioner yang telah di isi 

oleh responden yaitu pimpinan beserta seorang staff pegawai bagian 

keuangan pada setiap SKPD yang di teliti. Lokasi pada penelitian ini yaitu 

seluruh Satuan Kerja Pegawai Daerah ( SKPD ) pada Kabupaten Madiun 

yaitu sebanyak 32 Satuan Kerja Perangkat Daerah. Populasi dan sampel 

pada penelitian ini berjumlah 64 responden yang mana diwakili  Pimpinan 

beserta seorang staff bagian keuangan yang terlibat langsung dalam 

penyusunan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada setiap Satuan 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Madiun, pengambilan sampel 

berdasarkan metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan 

aplikasi statistik SPSS versi 23 sebagai alat uji. Metode analis data yang 

digunakan meliputi Uji Statistik Deskriptif, Uji Kualitas Data, dan Analisis 

Regresi. 

Hasil penelitian ini secara parsial menunjukan bahwa Sistem 

Pelaporan berpengaruh terhadap Akuntabilitas Kinerja SKPD Kabupaten 

Madiun, Kejelasan Sasaran Anggaran berpengaruh terhadap Akuntabilitas 

Kinerja SKPD Kabupaten Madiun. Ketika di uji secara simultan 

menunjukan bahwa Sistem Pelaporan , Kejelasan Sasaran Anggaran secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap Akuntabilitas Kinerja di SKPD 

Kabupaten Madiun. 

 

Kata kunci  : Sistem Pelaporan, Kejelasan Sasaran Anggaran, 

Akuntabilitas Kinerja. 
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