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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tingkat perputaran 

piutang pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia "Sejahtera" tahun 2017-2019. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian dengan metode deskriptif dan analisis 

data kuantitatif. Subyek penelitian pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia 

"Sejahtera". Metode pengambilan data pada penelitian ini menggunakan 

wawancara dan dokumentasi.  

Hasil dari penelitian ini munjukkan bahwa Analisis tingkat perputaran 

piutang pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia “Sejahtera” meliputi : (1) 

Receivable Turn Over atau Tingkat Perputaran Piutang dalam kondisi tidak baik 

karena kurang dari rata-rata yang telah ditetapkan. (2) Average Collection Period 

berdasarkan hasil perhitungan koperasi belum bisa melakukan penagihan secara 

cepat dan tepat waktu karena rata-rata tersebut lebih besar dari rata-rata yang 

sudah ditetapkan. (3)  Rasio tunggakan dari tahun 2017-2019 mengalami 

penurunan. (4)  Rasio penagihan dari tahun ke tahun mengalami peningkatan. 

 

Kata Kunci: Receivable Turn Over, AverageCollectionPeriod, Rasio 

 Tunggakan, RasioPenagihan 
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MOTTO 

“Jangan Takut Untuk Membuat Sebuah Kesalahan. Tapi Pastikan Anda Tidak 

Melakukan Kesalahan Yang Sama Dua Kali”. (Akio Morita) 
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