PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, KOMPENSASI
DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KOMITMEN KERJA
PEGAWAI PADA DINAS PARIWISATA KABUPATEN PONOROGO

SKRIPSI
Nama : Shandia Meylania WidhyaKusuma
NIM : 18414752

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2022



PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, KOMPENSASI
DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KOMITMEN KERJA
PEGAWAI PADA DINAS PARIWISATA KABUPATEN PONOROGO

e

\\Q\

//’//"q\\‘\\\

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
pada Program Studi- Manajemen Fakultas EKonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama ~-Shandia Meylania WidhyaKusuma
NIM : 18414752
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2022



RINGKASAN

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, KOMPENSASI
DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KOMITMEN KERJA
PEGAWAI PADA DINAS PARIWISATA KABUPATEN PONOROGO

Shandia Meylania Widhyakusuma
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penelitian ini bertujuan untuk menegtahui pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Kompensasi dan Employee Engagement terhadap Komitmen
Pegawai pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Ponorogo. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 55 pegawai pada Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Ponoroge. Tahapan pengujian yang digunakan meliputi uji
instrument, uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi - linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa.. (1) terdapat pengaruh Kepemimpinan Transformasional
terhadap Komitmen Pegawai Dinas Kebudayaan dan - Pariwisata Kabupaten
Ponorogo, (2) terdapat pengaruh Kompensasi terhadap Komitmen. Pegawai Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Ponorogo,(3) terdapat pengaruh Employee
Engagement terhadap Komitmen Pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Ponorogo, (4) Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi, Employee
Engagement berpengaruh secara Simultan terhadap Komitmen pegawai Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Ponorogo.

Kata kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi, Employee
Engagement,Komitmen Pegawai
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