
 

iii 
 

PENGARUH PERSEPSI KEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI DAN COMPUTER ANXIETY TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KEAHLIAN  

SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(STUDI PADA PEGAWAI KANTOR KECAMATAN  

BARAT MAGETAN) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat  

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)  

pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi  

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Nama   : Afiani Elsa Prastiwi 

N I M  : 16414202 

Program Studi : Manajemen 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2020 



 

iii 
 

  



 

iv 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Judul : Pengaruh Persepsi Kemanfaatan Teknologi Informasi 

dan Computer Anxiety Terhadap kinerja Karyawan 

Dengan Keahlian Sebagai Variabel Moderasi (Studi 

Pada Karyawan Kantor Kecamatan Barat Magetan) 

Nama     : Afiani Elsa Prastiwi 

NIM    : 16414202 

Tempat, Tanggal Lahir : Magetan, 7 April 1998 

Program Studi   : Manajemen 

 

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan guna 

memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) pada Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

Ponorogo, 10 Juli 2020 

 

Pembimbing I      Pembimbing II 

 

 

Naning Kristiyana, SE.MM    Premi Wahyu W. ,M.AB 

NIDN. 0721117501             NIDN. 0711128403 

Mengetahui : 

Dekan Fakultas Ekonomi 

 

 

Dr. Hadi Sumarsono, M.Si 

NIK. 1976050820050111 

 

Dosen Penguji : 

        Penguji I    Penguji II         Penguji III 

   

 

 

 

Naning Kristyana, SE.MM 

NIDN. 0721117501 
Wahna Widhianingrum, SP.MM 

NIDN. 0707118602 
La Ode Sugianto., S.Pd.MM 

NIDN. 0730068503 



 

v 
 

RINGKASAN 

 

Penelitian ini betujuan untuk menganalisis pengaruh Persepsi Kemanfaatan 

Teknologi Informasi Dan Computer Anxiety Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Keahlian Sebagai Variabel Moderasi studi pada karyawan Kantor Kecamatan Barat 

Magetan. Subjek dalam penelitian ini adalah semua pegawai yang bekerja di Kantor 

Kecamatan Barat Magetan yang beralamatkan di Jl. Ps. Legi No.46, Candi, Mangge, 

Kecamatan Barat Kabupaten Magetan, Jawa Timur.  

Teknik sampel pada penelitian ini menggunakan populasi dan terkumpul 

sebanyak 45, didalam penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data 

menggunakan kusioner. Metode analisis data yang digunakan adalah Moderating 

Regretion Analysis (MRA) dengan program SPPS versi 22.0 sebagai alat analisis. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Variabel persepsi kemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang 

dimoderasi oleh keahlian pada Kantor Kecamatan Barat Magetan. Variabel computer 

anxiety berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan yang 

dimoderasi oleh keahlian pada Kantor Kecamatan Barat Magetan. Variabel persepsi 

kemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada Kantor Kecamatan Barat Magetan. Dan variabel computer anxiety 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada Kantor 

Kecamatan Barat Magetan. 

Kata kunci: persepsi kemanfaatan teknologi informasi, computer anxiety, keahlian, 

dan kinerja karyawan 
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