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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Leadership, Iklim
Komunikasi, Dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Puskesmas Gorang Gareng Taji Magetan. Teknik pengambilan sampel menggunakan
sampel jenuh yang merupakan teknik penentuan sampel apabila semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel, skala pengukuran dengan skala likert melalui kuesioner
sedangkan jumlah sampel yang diambil sebanyak 45 responden. Alat analisis yang

digunakan dalam penelitian ini.adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa, 1) Leadership (X1) berpengaruh
terhadap produktivitas kerja (Y) karyawan Puskesmas Gorang Gareng Taji Magetan, 2)
Iklim Komunikasi (X2) berpengaruh terhadap produktivitas kerja (Y) karyawan
Puskesmas Gorang Gareng Taji Magetan, 3) Budaya Organisasi (X3) berpengaruh
terhadap produktivitas kerja (Y) karyawan Puskemas Gorang Gareng Taji Magetan,
sedangkan secara simultan Leadership, Iklim Komuniaksi, dan Budaya Organisasi
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan Puskesmas Gorang Gareng Taji

Magetan

Kata Kunci : Leadership, IklimKomunikasi, BudayaOrganisasi,

ProduktivitasKerja
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini ;
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dam isi dlaam skripsi ini tidak terdapat karya y

vang pemah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di suatu
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tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
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