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RINGKASAN 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Learning 

Organization Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tanaman Pangan Holtikultura 

Perkebunan Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Magetan,(2) Pengaruh Support 

Leader Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Tanaman Pangan Holtikultura Perkebunan 

Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Magetan,(3) Pengaruh Budaya Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Tanaman Pangan Holtikultura Perkebunan Dan Ketahanan 

Pangan Kabupaten Magetan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan menggunakan data primer.Sampel pada penelitian ini adalah seluruh pegawai 

negeri Dinas Tanaman Pangan Holtikultura Perkebunan Dan Ketahanan Pangan 

Kabupaten Magetan yang berjumlah 93 pegawai. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner.Data dianalisis menggunakan regresi linier berganda dan 

dibantu dengan aplikasi SPSS versi 22.00. Hasil pengujian pada hipotesis petama 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif antara Learning Organization dengan 

kinerja . Hal tersebut berarti bahwa semakin baik Learning Organization pegawai 

maka dapat meningkatkan kinerja pegawai. Hasil pengujian pada hipotesis yang 

kedua menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif antara Support Leader dengan 

kinerja pegawai. Hal tersebut berarti bahwa semakin tinggi Support Leader pegawai 

maka semakin baik kinerja seorang pegawai.Hasil pengujian hipotesis yang ketiga 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif antara Budaya Kerja dengan kinerja 

pegawai. Hal tersebut berarti bahwa Budaya Kerja yang dimiliki pegawai dapat 

meningkatkan kinerja pegawai. Secara simultan ketiga variabel indipenden 

berpengaruh terhadap variabel dependennya. Hal tersebut berarti Learning 

Organization, Support Leader, dan Budaya Kerja berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai sebesar 76,5%.  

 

Kata Kunci : Learning Organization, Support Leader, Budaya Kerja dan  Kinerja  

             

 

 

 



 

 
 

KATA PENGANTAR 

Bismillaahirrahmaanirrahiim, 

Assalamualaikumwr.wb. 

Alhamdulilahirobbil’alamin, segala puji syukur penulis panjatkan kepada 

Allah SWT Tuhan semesta alam yang telah memberikan segala limpahan rahmad, 

dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi yang 

berjudul: “Pengaruh Learning Organization, Support Leader, dan Budaya Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Tanaman Pangan Holtikultura Perkebunan 

Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Magetan”.Penyusunan skripsi ini diajukan untuk 

memenuhi salah syarat untuk menyelesaikan Program Strata Satu (S-1) pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 

Peneliti menyadari dalam keberhasilan penyusunan skripsi ini peneliti 

mendapatkan bantuan dari beberapa pihak, maka dalam kesempatan ini penelitian 

menyampaikan ucapan terima kasihatas segala bantuan, bimbingan dan dukungan 

yang telah diberikan dalam proses penyusunan skripsi ini kepada :  

1. Dr. Happy Susanto, M.A selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo yang telah memberikan kesempatan dan fasilitas  yang 

mendukung selama saya menempuh pendidikan di Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo 

2. Dr. Hadi Sumarsono, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah memberikan 

kesempatan dan fasilitas selama saya menjadi bagian dari mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 



 

 
 

3. Naning Kristiyana, SE., MM selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah 

memberikan kesempatan, dan fasilitas selama saya menjadi bagian dari 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

4. Naning Kristiyana, SE., MM selaku Dosen Pembimbing I dan, La Ode 

Sugianto,S.Pd., MM selaku Dosen Pembimbing II yang telah bersedia 

memberikan bimbingan, arahan, masukan serta semangat hingga 

terselesaikannya skripsi ini. 

5. Bapak ibu dosen, serta para staf Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo yang telah memberikan banyak ilmu selama proses 

perkuliahan berlangsung.  

6. Bapak dan Ibu Responden Dinas Tanaman Pangan Holtikultura 

Perkebunan Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Magetan yang telah 

bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian yang saya 

berikan. 

7. Orang tua saya terimakasih banyak atas semua doa, semangat, 

dukungan, pengorbanan, dan kerja kerasnya semoga saya bisa 

membanggakan dan  menjadi apa yang mereka harapkan.  

8. Semua pihak yang tidak mungkin saya sebutkan semua dalam penulisan 

ini, terimakasih atas dukungan dan motivasi dari kalian semua, semoga 

Alloh SWT selalu memberikan perlindungan kepada kalian semua. 

Penulis meminta maaf kepada semua pihak karena penulis menyadari 

bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan karena 

keterbatasan pengetahuan penulis. Semoga skripsi   ini bermanfaat   dan  



 

 
 

dapat   menambah informasi   dan pengetahuan bagi semua pihak yang 

membutuhkan. Aamiin 

Wassalamualaikumwr.wb. 

Ponorogo,  02 Februari 2021   

  

                                                                           (Agung Tri Widodo) 

                                                                       16414146 

 

 

 

 

 

 

 

MOTTO  

 

“Jadilah versi terbaik dalam dirimu walaupun hidup tak seindah yang dibayangkan” 

“Utamakan ngopi” 

~ Agung Tri Widodo ~ 

“Jangan membenci siapapun, tak peduli seberapa banyak kesalahan yang mereka 

lakukan terhadapmu. Hiduplah dengan rendah hati, tak peduli seberapa banyak 

kekayaanmu. Berpikirlah positif, tak peduli seberapa keras kehidupan yang kamu 

jalani. Berikanlah banyak, meskipun menerima sedikit. Tetaplah menjalin hubungan 

dengan orang-orang yang telah melupakanmu, maafkanlah orang yang berbuat 



 

 
 

salah padamu, dan jangan berhenti mendoakan yang terbaik untuk orang yang kau 

sayangi”. 

~  Ali bin Abi Thalib ~ 
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