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RINGKASAN 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Komunikasi, 

Kompetensi dan Komitmen Organisasi  terhadap Kepuasan Kerja karyawan (studi 

kasus pada KUD ADITAMA Jetis Ponorogo). Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan KUD ADITAMA Jetis Ponorogo, dengan sampel sebanyak 32 

orang. Sehingga penelitian ini di sebut penelitian Sampling Jenuh yaitu 

penggunaan metode dengan jumlah populasi yang relative kecil dan relative 

mudah di jangkau. Metode analisis data yang di gunakan yaitu regresi linier 

berganda dengan bantuan SPSS. 

 Analisis yang di gunakan di penelitian ini yaitu uji Validitas, Uji reabilitas, 

Analisis kuantitatif, Analisis linier berganda, Uji t, Uji f, dan Analisis koefisien 

Determinasi R kuadrat. Penelitian ini menunjukkan bahwa, Variabel X1 

Komunikasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja di KUD ADITAMA Jetis 

Ponorogo. Variabel X2 adanya pengaruh kompetensi terhadap kepuasan kerja 

karyawan di KUD ADITAMA Jetis Ponorogo. Variable X3 adanya pengaruh 

komitmen organisasi terhadap kepuasan kerja karyawan di KUD ADITAMA Jetis 

Ponorogo. Variable Y Komunikasi, Komitmen organisasi, dan Kompetensi 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan.  

 

 

Kata Kunci : Komunikasi, Komitmen Organisasi, Kompetensi dan Kepuasan 

Kerja Karyawan. 
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MOTTO 

 

 

 

“Tak Selamanya Langit Itu Kelam 

Suatu saat akan cerah juga 

Hiduplah dengan sejuta harapan 

Habis gelap akan terbit terang” 

 

 

Rhoma Irama 
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