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ABSTRAK 

Kulit hewan merupakan salah satu bagian yang dapat dimanfaatkan oleh 

kalangan masyarakat untuk dijadikan sebagai kerajinan tangan dan mampu bersaing 

dengan perusahaan-perusahaan lain. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh keterampilan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan di Penyamakan Kulit UD Sari Aji Magetan. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan data penelitian 

berupa angka-angka dan analisisnya menggunakan statistik. Data dari penelitian ini 

diperoleh dari hasil menyebar kuesioner dengan memberikan pertanyaan tertulis 

kepada responden dan analisis menggunakan software SPSS 24. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan Penyamakan Kulit UD Sari Aji Magetan yaitu 

sebanyak 38 orang karyawan. Teknik sampling yang digunakan pada penelitian ini 

adalah nonprobability sampling dengan menggunakan sampel jenuh yang artinya 

semua populasi dijadikan sebagai sampel yang berjumlah 38 karyawan. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa keterampilan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja 

secara bersama-sama (simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan di Penyamakan Kulit UD Sari Aji Magetan. 

 

Kata kunci: Keterampilan, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Produktivitas 

Kerja. 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

MOTTO 

 

“Jangan jadikan pendidikan sebagai alat untuk mendapatkan harta, demi memperoleh 

uang untuk memperkaya dirimu. Belajarlah supaya tidak menjadi orang bodoh dan 

dibodohi oleh orang” 

-Ulilamrir Rahman 
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