DAFTAR PUSTAKA

Agustini, Fauzia, (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan., Medan,
Madenatera.

Astuti, Ria,W., (2020), “Pengaruh Pendidikan, Keterampilan Kerja dan Lingkungan
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan”, JSVIBI (Jurnal Sains
Manajemen dan Bisnis Indonesia), vol.10, no.1, pp. 24-29.

Budi, (2009), Paradigma baru Manajemen Sumber Daya Manusia (Edis 2).,
Y ogyakarta, Amara Book.

Buhar, Afrinda,S.R, Aminudin, dan Idrus, Siti,H., (2019). “Pengaruh Job Skills
(Keterampilan Kerja) terhadap Produktivitas Karyawan bagian Verifikas
Sertifikasi pada PT.Perintis Perlindungan Onstalasi Listrik Nasional
(PPILN) area kendari”, Bussines UHO, vol.4, no.2, pp. 156-167.

Davis., dan John., (2008), Perilaku dalam Organisasi., Jakarta, Erlangga.

Efriza, Doni., dan Idris, Iswandi., (2016), “Produktivitas Kerja Karyawan Perbankan
Di Kota Medan”,Bisnis Administrasi,vol. 05, no 02, pp. 49-53.

Ferdinand, (2014), Metode Penelitian Manajemen (Edis 5)., Semarang, Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghazali, Imam., (2011), Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program |IBM SPSS
19 (Edisi 5)., Semarang, Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu S.P., (2010), Manajemen Sumber Daya Manusia., Jakarta, Bumi

Aksara.

Hidayat, Rahmat., (2017), “Pengaruh Pemberian Upah dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Tenaga Kerja PT. Duta Trans Jaya Jakarta”,Pengembangan
Wiraswasta, vol. 19, no 1, pp. 13-22.

Mangkunegara, (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan., Bandung,
PT. Remaja Rosdakarya.

85



Moenir, (2008), Dasar-Dasar Organisasi Manajemen., Jakarta, Ghalia Indonesia.

Panjaitan, Maudin., (2017), “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan”, Manajemen, vol. 3, no. 2, pp. 1-5.

Rival, Veithza., (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari
Teori ke Praktik., Jakarta, Rajawali Press.

Robbins, Stephen., (2010), Manajemen (Edisi 10)., Jakarta, Erlangga.

Saleh, Abdul R., dan Utomo, Hardi., (2018), “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivas
Kerja, Etos Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi di PT. Inko Java Semarang”, Among Makerti,
vol. 11, no. 21, pp. 28-50.

Sastrohadiwiryo, (2013), Manajemen Tenaga Kerja Indonesia (Edisi 2)., Jakarta,
Bumi Aksara.

Sedermayanti, (2013), Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja., Bandung,
CV. Mander Maju.

Sinungan, Muchdarsyah., (2014), Produktivitas Apa dan Bagaimana., Jakarta, Bumi
Aksara.

Siswadi, Yudi., (2016), “Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada PT. Jasa Marga Cabang (Belmera) Medan”, IImiah
Manajemen dan Bisnis, vol. 17, no. 1, pp. 124-137.

Sugiyono, (2015), Metode Penelitian, Bandung, Alfabeta.

Sutrisno, (2010), Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 1)., Jakarta, Kencana.

Syahdan, Feri., (2017), “Hubungan antara Keterampilan Kerja dengan Produktivitas
Kerja”, Psikoborneo, val. 5, no. 1, pp. 1-10.

Triton, (2009), Mengelola Sumber Daya Manusia., Y ogyakarta, Oriza.

86



Ubaidillah, M.Zahari., (2014), “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan Pabrik Unit Usaha Kayu Aro PT. Perkebunan Nusantara VI
(Persero) Wilayah Jambi”, Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, vol. 5, no. 1,
pp. 41-58.

Ulum, Alvin, E.K, Suyadi,B, dan Hartanto, Wiwin., (2018), “Pengaruh Lingkungan
Kerja dan Keterampilan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
pada Pabrik Rokok Gagak Hitam Kecamatan Maesan Kabupaten
Bondowoso”, Pendidikan Ekonomi, vol. 12, no. 2, pp. 173-178.

Usman, Ismail., (2016), “Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan PT.Allo Jaya di Bintang”, Administrasi Bisnis, vol. 4, no. 3,
pp.991-992.

Wiranti, Wiwin., (2016), “Pengaruh Keterampilan terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan pada Konveksi Istana Mode Madiun”, Equilibrium, vol. 4, no.1,
pp. 96-105.

87



