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Pengaruh Motivasi, Karakteristik Individu Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Koperasi Pondok Pesantren (Kopontren) La Tansa 

Ponorogo 

 

AUDA FAJAR MARENDI 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur yang sangat menentukan 

keberhasilan suatu kinerja karyawan pada perusahaan/badan usaha. Semakin banyak 

karyawan yang mempunyai kinerja tinggi, maka karyawan dituntut untuk mampu 

menyelesaikan tugas dan tanggung jawab secara efektif dan efisien. Sehingga, perlu 

diperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh: (1) motivasi terhadap kinerja karyawan, (2) 

karakteristik individu terhadap kinerja karyawan, (3) pengalaman kerja terhadap 

kinerja karyawan, (4) motivasi, karakteristik individu dan pengalaman kerja terhadap 

kinerja karyawan, (5) variabel yang paling dominan terhadap kinerja karyawan 

koperasi pondok pesantren (KOPONTREN) La Tansa Ponorogo. Objek penelitian ini 

adalah Koperasi Pondok Pesantren (KOPONTREN) La Tansa Ponorogo. Populasi 

penelitian ini adalah karyawan Koperasi Pondok Pesantren (KOPONTREN) La Tansa 

Ponorogo yang berjumlah 64 orang. Pengambilan sampel menggunakan metode 

sampling jenuh. Instrumen pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala 

Likert yang masing-masing telah memenuhi syarat validitas dan reliabilitas. Analisis 

data menggunakan regresi linier berganda menggunakan SPSS 21 for windows. Hasil 

analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa motivasi, karakteristik individu 

dan pengalaman kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa motivasi, karakteristik 

individu dan pengalaman kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

karyawan. Dan variabel motivasi yang dominan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan koperasi pondok pesantren (KOPONTREN) La Tansa Ponorogo. 

 

Kata kunci: Motivasi, Karakteristik Individu, Pengalaman Kerja dan Kinerja 

Karyawan 
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MOTTO 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh  

(urusan) yang lain”.  

(QS. Al-Insyirah: 6-7) 

 

Orang yang paling baik adalah orang yang bermanfaat bagi sesama.  

(Nabi Muhammad SAW) 

 

Bertindak memang tidak menjamin sukses.  

Tapi tidak ada sukses yang bisa dicapai tanpa tindakan 

 

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari betapa 

dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah.  

(Thomas Alva Edison) 

 

Terus mencoba, tak apa gagal. Habiskan jatah gagalmu hingga jatah gagalmu habis 

dan akhirnya kamu sukses. 
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