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Ringkasan 

 Pada penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh Fleksibilitas 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Driver Grabbike Ponorogo. (2) Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Driver Grabbike Ponorogo. (3) Pengaruh 

Keselamatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Driver Grabbike Ponorogo. Pada 

penelitian ini menggunakan penelitian secara kuantitatif dengan menggunakan data 

primer. Populasi pada penelitian ini adalah driver Grabbike Ponorogo yang terdaftar 

dalam komunitas Poosa Independent. Peneliti memilih objek tersebut dikarenakan 

komunitas sudah resmi dan dibawah pengawasan Grab Indonesia. adapun jumlah 

anggota komunitas tersebut adalah sebanyak 123 anggota. Penelitian 3 variabel 

dependen yaitu fleksibilias kerja, kompensasi dan keselamatan kerja serta 1 variabel 

dependen yaitu kepuasan kerja. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner dan 

alat analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan yaitu berdasarkan uji t yang digunakan untuk 

menguji kemaknaan koefisien regresi secara parsial fleksibilitas kerja, kompensasi, 

dan keselamatan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja driver Grabbike 

Ponorogo. Adapun dengan hasil uji F meneumkan bahwa secara simultan fleksibilitas 

kerja, kompensasi, dan keselamatan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

driver Grabbike Ponorogo. Nilai F hitung yang diperoleh adalah 8.723 dan nilai sig 

0.000, artinya nilai F hitung 8.723 > dari F tabel yaitu 2.45 dan nilai signifikansi pada 

0.000<0.05 artinya ketiga variabel bebas berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel terikat. Variabel kompensasi menjadi varibel yang paling dominan 

pengaruhnya terhadap kepuasan kerja driver Grabbike Ponorogo, yang mana dalam 

penelitian ini dengan  nilai t hitung yang dimiliki adalah 3,620 > 1,984 serta nilai 

signifikansi sebesar 0.000. Saran yang diberikan dalam peningkatan kepuasan kerja 

driver yaitu perushaan agar dapat memperhatikan keselamatan kerja para driver, 

dikarenakan keselamatan kerja juga penting dalam melakukan pekerjaan sebagai 

driver Grabbike. 

 

Kata Kunci : fleksibilitas kerja, kompensasi, keselamatan kerja, dan kepuasan 

          kerja. 
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MOTTO 

 

“Bersyukur adalah cara terbaik dalam menikmati hidup” 

 

 

“Bekerja keras saat orang lain tidur, menabung saat orang lain boros, dan 

berpesta saat orang lain baru mulai bekerja.” 

 

 

“Kalau sukses harus mau capek, kalau belum capek jangan dibilang sukses! 

Jadi capek itu wajar, tidak ada orang sukses tanpa meleawati proses capek.” 

(Raffy Ahmad) 
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