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PENGARUH INVESTASI DAN GROSS NATIONAL INCOME (GNI)
TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI INDONESIA DENGAN
TINGKAT UPAH SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Lina Fatmawati
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Penyerapan tenaga kerja adalah bagian penting dari aspek pembangunan suatu
negara, tinggi rendahnya tingkat penyerapan tenaga kerja menandakan berhasil
tidaknya sebuah negara dalam melakukan pembangunan ekonomi. Di Indonesia
peningkatan faktor ekonomi seperti investasi, gross national income, dan tingkat
upahada kalanya tidak disertai dengan meningkatnya penyerapan tenaga kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh investasi dan gross national income
terhadap penyerapan tenaga kerja melalui tingkat upah di Indonesia. Sampel dalam
penelitian ini diambil dari Laporan tahunan BPS dan Kemnaker untuk realisasi
investasi, penduduk yang bekerja di atas 15 tahun, dan rata-rata upah minimum
provinsi di Indonesia serta dari World Bank untuk gross national income pada tahun
2000-2019. Pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan cara dokumentasi
serta field research yang diproses dan dianalisis menggunakan metode analisis
regresi berganda dengan uji t serta path analisis yang diolah pada SPSS. Hasil
penelitian diketahui bahwa investasi tidak mempunyai pengaruh terhadap
penyerapan tenaga kerja di Indonesia, gross national income dan tingkat upah
mempunyai pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Serta investasi
dan gross national income mempunyai pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di
Indonesia melalui tingkat upah.

Kata kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Investasi, GNI, dan Tingkat Upah
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MOTTO

“No one can play your role better than you.

Cause only you understand the situation and how to face your role”

“Let’s spread our positive vibes”

“Be kind, whenever possible. It is always possible”

(Dalai Lama)

“Hire the person best suited to the job, not the most talented. This can be a very
painful lesson. There’s no point putting in a Boeing jet engine when
you need to run a tractor”

(Jack Ma)

“Some people come into our lives and quickly go. Some stay for a while, leave
footprints on our hearts, and we are never, ever the same *

(Flavia Weedn)

“We don’t need to worry, cause when we fall, we know how to land”

(Bangtan)

“Run for your heart, run for your dream. Let’s just run for our lives”

(Into the I-LAND)
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