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RINGKASAN 
 

Era Wijayanti (17441467) 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD), Kemampuan Pejabat Penatausahaan 

Keuangan (PPK), Sistem Pengendalian Internal (SPI), dan Prinsip Transparansi baik 

secara parsial maupun secara simultan terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan 

Daerah di Kabupaten Ponorogo. Berdasarkan pemeriksaan atas LKPD TA 2019, 

BPK masih menemukan adanya kelemahan sistem pengendalian internal dan 

ketidakpatuhan terhadap perundang-undangan dalam pengelolaan keuangan daerah, 

sehingga Pemerintah Kabupaten Ponorogo belum sepenuhnya menciptakan 

akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah dengan efektif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh pegawai bagian keuangan pada 48 Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Kabupaten Ponorogo. 

Teknik yang digunakan dalam penetapan sampel yaitu purposive sampling, 

dengan kriteria responden yang ditetapkan adalah kepala SKPD, kasubbag keuangan, 

dan auditor internal pemerintah dengan total 98 responden yang tersebar di 48 

SKPD. Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif dengan data primer yang 

berasal dari penyebaran kuesioner. Seluruh data yang telah dikumpulkan dalam 

penelitian ini dianalisis menggunakan model analisis regresi linier berganda dengan 

program SPSS versi 26. Tahapan pengujian dalam penelitian ini meliputi analisis 

statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi asumsi klasik, analisis regresi linier 

berganda, dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas 

pengelolaan keuangan daerah, (2) kemampuan pejabat penatausahaan keuangan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan 

daerah, (3) sistem pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah, (4) prinsip transparansi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah,                        

(5) penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, kemampuan pejabat penatausahaan 

keuangan, sistem pengendalian internal, dan prinsip transparansi secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan keuangan 

daerah. Hasil  koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa variabel dependen 

atau akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah dipengaruhi oleh variasi dari 

variabel independen yaitu sistem akuntansi keuangan daerah, kemampuan PPK, 

sistem pengendalian internal, dan prinsip transparansi sebesar 74,9%.                        

Sisanya sebesar 25,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam 

penelitian ini. 

 

Kata kunci:  Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kemampuan PPK, Sistem    

.Pengendalian Internal, Prinsip Transparansi, dan Akuntabilitas 

.Pengelolaan Keuangan Daerah. 
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ABSTRACT 

 

Era Wijayanti (17441467) 

Faculty of Economics, University of Muhammadiyah Ponorogo 

 

This study aims to determine the effect of the implementation of the Regional 

Financial Accounting System (SAKD), the Ability of Financial Administration 

Officials (PPK), Internal Control System (SPI), and the Principle of Transparency 

either partially or simultaneously on the Accountability of Regional Financial 

Management in Ponorogo Regency. Based on an examination of the LKPD of 2019, 

BPK still found weaknesses in the internal control system and non-compliance with 

laws in regional financial management, so that the Ponorogo Regency Government 

has not fully created accountability for effective regional financial management. The 

population in this study were all employees of the finance department at 48 Regional 

Work Units (SKPD) of Ponorogo Regency. 

The technique used in determining the sample is purposive sampling, with the 

criteria for respondents being determined by the head of the SKPD, the head of the 

financial sub-division, and the government's internal auditor with a total of 98 

respondents spread over 48 SKPD. This research belongs to the type of quantitative 

research with primary data originating from the distribution of questionnaires. All 

data that has been collected in this study were analyzed using multiple linear 

regression analysis model with SPSS version 26 program. The testing stages in this 

study include descriptive statistical analysis, data quality test, classical assumption 

test, multiple linear regression analysis, and hypothesis testing. 

The results showed that: (1) the application of the regional financial 

accounting system had a positive and significant effect on the accountability of 

regional financial management, (2) the ability of financial administration officials 

had a positive and significant effect on the accountability of regional financial 

management, (3) the internal control system had a positive and significant effect. on 

the accountability of regional financial management, (4) the principle of 

transparency has a positive and significant effect on the accountability of regional 

financial management, (5) the implementation of the regional financial accounting 

system, the ability of financial administration officials, the internal control system, 

and the principle of transparency simultaneously have a positive and significant 

effect on accountability regional financial management. The result of the coefficient 

of determination (R2) shows that the dependent variable or accountability of 

regional financial management is influenced by variations of the independent 

variables, namely the regional financial accounting system, the ability of the PPK, 

the internal control system, and the principle of transparency by 74.9%. The 

remaining 25.1% is influenced by other variables that are not used in this study. 

 

Keywords: Regional Financial Accounting System, PPK Capability, Internal Control 

System, Transparency Principles, and Accountability. Regional Financial 

Management. 
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MOTTO 

 

 

 

 لئَِنْ شَكَرْتمُْ لََزَِيدَنَّكُمْ 

“Sesungguhnya jika kamu bersyukur,  

pasti Kami akan menambah (nikmat) kepadamu” 

 

 

 

“Fokus Grow Up Yang Mahal Itu Pola Pikir” 

(Fardiyandi) 
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