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Abstrak 

Kinerja auditor sangat dibutuhkan untuk mendukung kualitas pemeriksaan 

dalam mengasilkan keuangan pemerintah yang baik. Tujuan dari penelitian ini 

untuk mengukur pengaruh variabel independensi, profesionalisme, dan 

penggunaan teknologi informasi akuntansi terhadap kinerja auditor baik secara 

parsial maupun secara simultan. 

 Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan secara langsung dengan 

menggunakan google form kepada responden. Penelitian ini dilakukan di kantor 

BPK Perwakilan Jawa Timur. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan rumus slovin dan ditentukan sampel sebanyak 62 auditor dari 166 

populasi. Analisis data dilakukan pada taraf signifikan 90%.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hipotesis pertama, independensi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor.  Hipotesis kedua, 

profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor. Hipotesis ketiga, 

penggunaan teknologi informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja auditor. Hipotesis keempat, Secara simultan variabel independensi, 

profesionalisme dan penggunaan teknologi informasi akuntansi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja auditor. 

 

Kata kunci  : independensi, profesionalisme, penggunaan teknologi informasi 

akuntansi, kinerja auditor 

 

Abstract 

Auditor performance is needed to support audit quality in producing good 

government finances. The purpose of this study was to measure the effect of the 

variables of independence, professionalism, and the use of accounting information 

technology on auditor performance either partially or simultaneously. 

The analytical method used is multiple linear regression analysis. Data were 

collected through questionnaires which were distributed directly by using google 

form to respondents. This research was conducted at the East Java Representative 

Office of the BPK. The sampling technique in this study used the Slovin formula 

and a sample of 62 auditors from 166 populations was determined. Data analysis 

was carried out at a significant level of 90%. 

The results of this study indicate that the first hypothesis, independence has 

significant effect on auditor performance. The second hypothesis is that 

professionalism has significant effect on auditor performance. The third 

hypothesis, the use of accounting information technology has a significant effect 

on auditor performance. The fourth hypothesis, Simultaneously, the variables of 

independence, professionalism and the use of accounting information technology 

have a significant effect on auditor performance. 

 

Keywords: independence, professionalism, use of accounting information 

technology, auditor performance 
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MOTTO  

 

Jangan dulu menyerah sebelum mencoba, tetap semangat dan tetap berjuang 

demi masa depan yang lebih cerah. 

 

 

#Sekali maju haram untuk mundur# 
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