
 

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI DAN PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI 

PEMERINTAH BERBASIS AKRUAL TERHADAP KEANDALAN 

PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAHAN DESA 

(Studi Pada Kecamatan Balong Ponorogo) 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Nama   : Risma Sukma Yuniar 

NIM   : 17441366 

Program Studi  : S1-Akuntansi 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2021 

 

 



 

PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI INFORMASI DAN PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI 

PEMERINTAH BERBASIS AKRUAL TERHADAP KEANDALAN 

PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAHAN DESA 

(Studi Pada Kecamatan Balong Ponorogo) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk mememenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna 

memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) pada Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

 

Nama   : Risma Sukma Yuniar 

NIM   : 17441366 

Program Studi  : S1-Akuntansi 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

  2021 



 

1  

 



 

2  

 RINGKASAN 

 

Pemerintah desa saat ini dituntut mampu menyajikan laporan keuangan 

kepada publik. Mengingat adanya tuntutan yang semakin besar terhadap pelaksanaan 

akuntabilitas publik menimbulkan implikasi pada instansi pemerintah desa untuk 

memberikan informasi kepada publik, salah satunya adalah informasi dalam laporan 

keuangan. Informasi yang terkandung dalam laporan keuangan tidak ada manfaatnya 

jika penyajian dan penyampaian laporan keuangan tidak relevan dan andal. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi dan penerapan standar akuntansi pemerintah 

berbasis akrual terhadap keandalan pelaporan keuangan di Kecamatan Balong. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu purposive sampel, 

dengan kriteria yang telah ditentukan peneliti. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh perangkat desa di Kecamatan Balong. Responden pada penelitian ini adalah 

kepala desa, sekretaris desa dan bendahara desa. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan analisis 

regresi linier berganda dengan mempertimbangkan uji parsial, uji simultan dan uji 

determinasi. 

Hasil uji hipotesis pertama secara parsial menunjukkan bahwa kualitas 

sumber daya manusia berpengaruh terhadap keandalan pelaporan keuangan desa. Hal 

ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia yang berkualitas maka pelaporan 

keuangan akan andal. Hasil uji hipotesis kedua menunjukkan bahwa pemanfaatan 

teknologi informasi berpengaruh terhadap keandalan pelaporan keuangan desa. 

Pemanfaatan teknologi informasi akan sangat membantu pemerintah desa dalam 

mengelola keuangan desa sehingga dalam hal pelaporan keuangan menghasilkan 

pelaporan keuangan yang andal. Hasil uji hipotesis ketiga menunjukkan bahwa 

penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis akrual berpengaruh terhadap 

keandalan pelaporan keuangan desa. Hal ini menunjukkan bahwa  penerapan standar 

akuntansi pemerintah berbasis akrual dalam pemerintah desa mampu mendorong 

terwujudnya keandalan pelaporan keuangan desa. 

Secara simultan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa ketiga variabel 

yaitu kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan penerapan 

standar akuntansi pemerintah berbasis akrual secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap keandalan pelaporan keuangan. Artinya semakin baik kualitas sumber daya 

manusia, penggunaan teknologi informasi yang canggih dan diterapkannya standar 

akuntansi pemerintah berbasis akrual akan berpengaruh terhadap keandalan 

pelaporan keuangan desa di Kecamatan Balong. 

Kata Kunci : Kualitas SDM, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Penerapan 

SAP Berbasis Akrual, Keandalan Pelaporan Keuangan.  
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“Sukses Bukanlah hal yang kebetulan. Sebab kesuksesan terbentuk dari kerja 

keras, pembelajaran dan pengorbanan” 
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