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ABSTRAK

Di Desa Bringinan ini terdapat organisasi khusus untuk mengurusi PMI yaitu
Komunitas Pekerja Imigran (KOPI), KOPI sendiri terbentuk pada tahun 2018 yang
mempunyai ide untuk melakukan pelatihan dan peningkatan pengurus serta pendampingan
terhadap para pekerja migran, Dalam menjalankan edukasi KOPI selalu berkontribusi
dengan pemerintahan Desa Bringinan serta bekerja sama dengan Institute For Education
Delevopment, Sosial, Religius dan Cultur Studies (INFEST) dari Yogyakarta sebagai
pendamping. KOPI juga diharapkan dapat membantu desa dalam memberikan
perlindungan terhadap PMI desa serta melakukan edukasi kepada masyarakat terkait hak-
hak PMI dan memberikan pengetahuan dan pemberdayaan kepada mantan PMI dan
keluarganya. Penelitian ini bertujuan Untuk mengetahui Sosialisasi Program Komunitas
Pekerja Migran Indonesia (KOPI) dalam pendampingan Pekerja Migran Indonesia (PMI)
di Desa Bringinan Kecamatan Jambon Kabupaten Ponorogo (PMI).

Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan penentuan
informan menggunakan teknik sampling Snowball (bola salju). Edukasi ini diberikan
kepada masyarakat Desa Bringinan agar dapat mengetahui hak dan kewajiban menjadi
PMI. Edukasi tersebut diharapakan dapat membantu para calon PMI dan keluarga, karena
sosialisasi ini tidak diperuntukan untuk calon PMI tetapi semua masyarakat Desa
Bringinan. Selain sosialisasi KOPI memberikan pelayanan publik dimana KOPI
memberikan bantuan dalam  pengurusan peersyaratan dokumen dan administrasi,
penempatan serta perlindungan calon PMI juga memberikan edukasi kepada calon PMI
tentang hukum dan kesehatan. Edukasi hukum ini bertujuan untuk memberikan bekal
kepada calon PMI agar mengetahui hukum terutama hukum yang ada di Negara tujuan agar
terhindar dari ketidakadilan saat berurusan hukum disana serta edukasi kesehatan untuk
menghindari WNI yang pulang dalam keadaan sakit ataupun meninggal.

Kata Kunci : Peran, Edukasi, Pekerja Migran Indonesia.
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ABSTRACT

In Bringinan Village there is a special organization to manage PMI, namely the
Immigrant Workers community (KOPI), KOPI itself was formed in 2018 which has the
idea to conduct training and improvement of management and assistance to mirgrant
workers. And in collaboration with the Institute For Education Delevopment, Social,
Religious and Cultural Studies (INFEST) from Yogyakarta as a companion. The KOPI
program is also expected to assist villages in providing protection for village PMls as well
as educating the community regarding PMI rights and providing knowledge and
empowerment to formen PMIs and their families. This study aims to determine the
socialization of the Indonesian Migrant Bringinan Village, Jambon District, Ponorogo
Regency (PMI).

In this study using a qualitative approach with the determination of informants
using the Snowball sampling technique (snowball). This socialization waas given to the
people of Bringinan Village in order to know the their families, because this socialization
is not intended for PMI candidates but all Bringinan Village communities. In addition to
socializing, KOPI provides public servises where KOPI provides assistance in managing
document and administrative requirements, placement and protection of PMI candidates as
well as providing education to PMI candidates about law and health. This legal education
aims to provide provisions for PMI candidates to know the law, especially the law in the
destination country-in order to avoid injustice when dealing with the law there as well as
health education to avoid Indonesian citizens returning home sick or dead.

Keywords : Role, Education, Indonesia Migrant Waorkers (PMI).
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