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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

Q.S Al-Insyirah : 5 

 

“Yakinlah ada sesuatu yang menantimu selepas banyak kesabaran yang kau jalani, 

yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa sakit”  

-Ali bin Abi Thalib-  
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LEMBAR PERSEMBAHAN 

Skripsi ini di dedikasikan untuk :  

Orang Tua saya :  

Karya tulis sederhana ini dipersembahkan untuk kedua orang tua saya yang sangat berarti 

dalam hidup saya, mereka yang memberikan banyak dukungan dan pengorbanan untuk 

menjadikan saya di posisi sekarang ini. Terima kasih untuk bapak dan ibu untuk segala 

bentuk doa, kasih sayang, serta perjuangan yang tak kenal lelah sehingga saya bisa seperti 

saat ini. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kesehatan, kebahagian dan kesabaran 

serta keberkahan dalam hidup untuk kedua orang tua yang saya sayangi. 
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RINGKASAN 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh work-family conflict, 

techostress,dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kinerja guru wanita di SMK PGRI 

1 Ponorogo. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan data 

primer, dimana data ini diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada responden yaitu guru 

wanita yang mengajar di SMK PGRI 1 Ponorogo. Dalam penelitian ini penulis menggunakan 

metode kuantitatif. Populasi yang ada dalam penelitian ini adalah seluruh guru wanita yang 

ada di SMK PGRI 1 Ponorogo, sampel yang digunakan yaitu teknik  probability sampling, 

merupakan teknik pengambilan sampel yang memberikan peluang yang sama bagi setiap 

unsur (anggota) populasi untuk dipilih menjadi anggota sampel  dimana penelitian ini 

melibatkan 30 orang guru wanita yang mengajar di SMK PGRI 1 Ponorogo. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Work-Family Conflict berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja guru wanita, 2) Technostress berpengaruh negatif 

signifikan terhadap kinerja guru wanita, 3) Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja guru wanita. 4) Koefisien determinasi menunjukkan bahwa 

hubungan variabel independen dan variabel dependen kuat dimana variabel independen 

menjelaskan variabel dependen sebesar 61,4 % dan sisanya 38,6 % dije;askan oleh variabel – 

variabel lain yang tidak diteliti oleh peneliti.  

Kata Kunci : Work-Family Conflict, Technostress, Teknologi Informasi, Kinerja  
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