LAMPIRAN
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Pedoman Wawancara

A. Lingkungan Pengendalian

1. Penegakan integritas dan nilai etika

a.

b.

Apakah ada aturan mengenai penegakan integritas atau kode etik
mengenai aturan perilaku untuk pegawai dalam pelaksanaan pemungutan
dan pengeloaan penyetoran retribusi pasar?

Apakah ada tidakan pendisiplinan untuk pegawai yang melakukan
penyimpangan atau pelanggaran. mengenai kebijakan atau prosedur
aturan perilaku yang telah ditetapkan dalam pelaksanaan pemungutan

dan pengelolaan penyetoran retribusi pasar?

2. Komitmen Terhadap Kompetensi

a.

C.

Apakah ada standart kompetensi untuk proses rekruitmen.pegawai dalam
melaksanakan proses pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?
Bagaimana bentuk pelatinan dan bimbingan untuk pegawai/pihak yang
bersangkutan dalam mempertahankan dan meningkatkan kompetensinya
dalam melaksanakan pemungutan dan pengelolaan penyetoran retribusi
pasar?

Apakah pembagian tugas atau jabatan kepada pegawai sudah disesuaikan
berdasarkan pengetahuan dan keahlian yang dimiliki dalam

melaksanakan pemungutan dan mengelola penyetoran retribusi pasar?

3. Kepemimpinan yang kondusif

a.

Apakah dalam pengambilan keputusan selalu mempertimbangan adanya
resiko dalam kegiatan pemungutan dan mengelola penyetoran retribusi
pasar?

Apakah ada penilaian atas kinerja untuk pegawai atau pihak yang
bertanggungjawab dalam kegiatan pemungutan dan penyetoran retribusi
pasar?

Apakah pimpinan selalu melakukan interaksi secara intensif kepada
seluruh pegawai yang terlibat dalam kegiatan pemungutan dan penyetoran

retribusi pasar?
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d. Apakah ada timbal balik atau respon positif terhadap pelaporan atau

Kinerja pegawai yang berkaitan dengan laporan keuangan, penganggaran
program, kegiatan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

4. Pembentukan Struktur Organisasi

a.

Apakah terdapat struktur organisasi atau pembagian tugas yang jelas
antar pegawai dalam pelaksanaan pemungutan dan penyetoran retribusi
pasar?

Apakah pimpinan melakukan evaluasi dan penyesuaian secara periodik
terhadap pihak yang bertangungjawab atas pemungutan dan penyetoran
retribusi pasar saat terjadi perubahan situasi dan kondisi di Pasar?
Apakah prosedur pelaporan keuangan. dari petugas pemungut di Pasar
dan bendahara penerimaan sudah sesuai dengan peraturan yang berlaku?
Apakah seluruh™ pegawal yang bertanggungjawab sudah disesuaikan
berdasarkan kebutuhan dan kebijakan yang berlaku dalam pelaksanaan

pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

5. Pendelegasian wewenang dan tanggung jawab yang tepat

a.

Apakah penyerahan wewenang dan tangungjawab dalam pelaksanaan
pemungutan dan penyetoran retribusi pasar yang - diberikan kepada
pegawai yang bersangkutan sudah sesuai dengan. kemampuan/keahlian
yang dimilikinya?

Apakah uraian tugas dan fungsi pihak-pihak yang bersangkutan dalam
pelaksanaan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar sudah ada dalam

prosedur ataupun kebijakan yang telah ditetapkan?

6. Penyusunan dan penerapan kebijakan yang sehat tentang pembinaan

sumber daya manusia

a.

b.

C.

Apakah ada prosedur atau kebijakan terhadap perekrutan atau
pemberhentian pegawai yang bertanggung jawab dalam pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar?

Apakah dilakukan supervisi kinerja pegawai yang bersangkutan dalam
pelaksanaan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar secara periodik?
Apakah ada penelusuran latar belakang kepada calon pegawai pada saat

proses rekruitment?
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7. Perwujudan perat aparat pengawasan intern pemerintah yang efektif

a. Apakah ada peringatan dini atau manajemen resiko dalam pemungutan
dan penyetoran retribusi pasar, seperti halnya pada saat terjadi perubahan
situasi dan kondisi di pasar?

b. Apakah pimpinan memberikan keyakinan mengenai ketaatan,
kehematan, efektif dan efisiensi dalam penyelenggaraan pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar kepada pegawai yang bersangkutan?

c. Apakah ada upaya untuk memelihara dan meningkatkan kualitas tata
kelola pelaksanaan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

8. Hubungan kerja yang baik dengan instansi pemerintahan terkait

a. Apakah seluruh pihak-yang bertangung jawab dalam pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar melakukan koordinasi/kerja sama sesuai peran
pada bidangnya masing-masing?

b. Apakah ada kebijakan yang mengatur hubungan kerja antara pihak yang
bertanggungjawab dengan instansi lainnya yang terkait?

B. PENILAIAN RESIKO
1. Identifikasi resiko

a. Apakah ada prosedur atau kebijakan untuk mengidentifikasi resiko secara
menyeluruh baik dari - faktor internal maupun eksternal dalam
pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

b. apakah ada evaluasi terkait resiko yang terjadi dalam kurun waktu
tertentu ‘dimana hal tersebut . mengakibatkan adanya kerugian dalam
pemungutan-dan penyetoran retribusi pasar?

2. Analisis resiko

a. Apakah dalam menganalisis resiko yang terjadi dalam pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar menerapkan prinsip kehati-hatian?

b. Apakah resiko yang telah teridentifikasi sudah dilakukan tindakan
pencegahan atau pengendalian terhadap resiko tersebut?

c. Apakah resiko yang diidentifikasi sudah diukur dampak yang akan
ditimbulkan dalam pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

C. KEGIATAN PENGENDALIAN

1. Review atas kinerja instansi pemerintah yang bersangkutan
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Apakah terdapat review mengenai Kinerja pegawai yang
bertangungjawab dalam pelaksanaan pemungutan dan penyetoran
retribusi pasar?

Apakah ada prosedur atau ketetapan yang berlaku mengenai review dan
tolok ukur Kinerja pegawai yang bersangkutan dalam pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar?

2. Pembinaan sumber daya manusia

a.

b.

Apakah pimpinan melakukan pembinaan terhadap kinerja pegawai yang
bertanggungjawab dalam pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?
Seperti pendisiplinan kerja, penilaian kerja, dan pengembangan
kemampuan?

Apakah pimpinan melakukan koordinasi. dan komunikasi kepada
seluruh pegawai terkait perencanaan, strategi, \program kerja dalam

pemungutan-dan penyetoran retribusi pasar?

3. Pengendalian atas pengelolaan sistem informasi

a.

b.

Apakah pengelolaan sistem informasi mengenai kebijakan dan prosedur
Kinerja dalam pemungutan dan penyetoran retribusi pasar telah
diinformasikan kepada pegawai yang bertanggung jawab maupun pihak
eksternal

Apakah pengelolaan sistem informasi - dalam pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar sudah disesuaikan dengan prosedur dan

kebijakan yang berlaku?
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4. Pengendalian fisik dan aset

a. Apakah ada prosedur dalam mengidentifikasi pengelolaan dan
pengamanan fisik dan aset dinas pelaksanaan pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar?

b. Apakah ada koordinasi dengan pegawai yang bertanggung jawab dalam
pemungutan dan penyetoran retribusi pasar terkait pemulihan kondisi
akibat situasi diluar kendali?

5. Penetapan dan review atas indikator dan ukuran kinerja

a. Apakah ada review dan validasi secara periodik atas ketetapan dan
keandalan kinerja-dalam pengelolaan. pemungutan dan penyetoran
retribusi pasar?

b. Apakah-dilakukan analisis dan evaluasi kinerja terhadap sasaran yang
ditetapkan sebelumnya dalam pelaksanaan pemungutan dan penyetoran
retribusi pasar?

6. Pemisahan fungsi

a. Apakah-ada pembagian tugas dan fungsi kepada seluruh pegawai yang

bersangkutan dalam pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?
7. Otorisasi atas transaksi dan kejadian yang penting

a. Apakah pencatatan transaksi atas pemungutan dan penyetoran retribusi
pasar telah didokumentasikan dengan baik dan dilengkapi bukti-bukti
yang sah?

b. Apakah dalam—pemungutan dan penyetoran retribusi pasar telah

terciptanya otorisasi atas transaksi yang sah?

8. Pencatatan yang akurat dan tepat waktu atas transaksi kejadian
a. Apakah pencatatan transaksi atas pemungutan dan penyetoran retribusi
pasar dilakukan dengan tepat dan akurat berdasarkan waktu terjadinya
transaksi?
b. Apakah sudah menerapkan prosedur mengenai pencatatan transaksi
dalam pelaksanaan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar sesuai

peraturan yang berlaku?
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9. Pembatasan atas sumber daya dan pencatatannya

a. Apakah ada peraturan mengenai pembatasan akses atas sumber daya
bagi pegawai yang bertanggungjawab dalam pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar?

b. Apakah ada prosedur pencatatan sumber daya dalam pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar?

10. Akuntabilitas terhadap sumber daya dan pencatatannya

a. Apakah terdapat prosedur mengenai pertanggungjawaban bendahara
penerimaan/petugas pemungut dalam mengelola hasil pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar?

b. Apakah ada evaluasi terhadap pertanggungjawaban pegawai yang
bersangkutan atas pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

11. Dokumentasi yang baik atas sistem pengendalian intern serta transaksi
dan kejadian penting

a. Apakah. = bendahara = pemnerimaan/petugas - pemungut dalam
pencatatannya melaksanakan dokumentasi yang disertai dengan bukti-
bukti yang sah sesuai peraturan yang berlaku?

D. INFORMASI DAN KOMUNIKASI
1. Sarana komunikasi

a. Apakah pihak yang bertanggungjawab dalam pelaksanaan pemungutan
dan penyetoran. retribusi pasar telah memanfaatkan sarana komunikasi
yang relevan dan berkualitas dengan baik?

b. Apakah pimpinan melakukan review dan-monitoring atas kinerja
pegawai yang bertanggungjawab dalam pelaksanaan pemungutan dan
penyetoran retribusi pasar?

c. Apakah ada prosedur atau kebijakan yang mengatur mengenai
penggunaan sarana komunikasi bagi pegawai yang bertanggungjawab
dalam pelaksanaan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

2. Manajemen Sistem Informasi

a. Apakah terdapat prosedur atau kebijakan mengenai pengelolaan dan

penyajian sistem informasi bagi pihak yang bertanggungjawab dalam

pelaksanaan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?



203

b. Apakah penyajian informasi dalam pemungutan dan penyetoran

retribusi pasar telah dilakukan dengan baik dan transparansi?
E. PEMANTAUAN
1. Pemantauan berkelanjutan

a. Apakah ada kegiatan pemanatauan terhadap kebijakan yang digunakan
dalam kegiatan pemungutan dan penyetoran retribusi pasar? Dan
apakah standart tersebut diapliKepala Seksikan dengan baik?

b. Apakah ada evaluasi secara berkala atas keseluruhan kegiatan
pengendalian internal pengelolaan pemungutan dan penyetoran retribusi
pasar?

2. Evaluasi terpisah

a. Apakah dilakukan pengujian/pembandingan. antara standart yang telah
ditetapkan oleh dinas dengan daftar uji pengendalian intern lain dalam
proses pemungutan dan penyetoran retribusi pasar?

3. Tindak lanjut rekomendasi hasil audit dan review lainnya

a. Apakah ada tindak lanjut mengenai review sesuai rekomendasi hasil
audit “yang ditetapkan dalam pemungutan dan penyetoran retribusi
pasar?

b. Bagaimana bentuk tindak lanjut yang dilakukan atas penyelesaian
temuan hasil audit dalam pelaksanaan pemungutan dan penyetoran

retribusi pasar?
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Laporan Pe




REALISASI PENERIMAAN DAN PENYETORAN

207

RETRIBUSI PELAYANAN PASAR DAERAH KABUPATEN PACITAN

TAHUN 2020
TARGET PASAR

NO. PASAR TAHUN 2020 PENERIMAAN PENYETORAN

MINULYO Rp 1.139.550.000 | Rp 1.255.915.000 | Rp 1.255.915.000
NGADIREJAN Rp 23.100.000 Rp  23.349.000 Rp 23.349.000,00
3 E/IUAﬁSSGMULYO Rp 244.900.000 Rp 252.557.000 | Rp 252.557.000,00
4 | DONOROIJO Rp 93.300.000 Rp  89.773.000 Rp 89.773.000,00
5 | GONDOSARI Rp 83.600.000 Rp . 85.284.000 Rp 85.284.000,00
6 | ARIOWINANGUN Rp 306.400.000 Rp~ 313.452.000 | Rp 313.452.000,00
7 | BANGSRI Rp 59.000.000 Rp ~57.358.000 Rp 57.358.000,00
8 | TULAKAN Rp 105.700.000 Rp  109.096.000 | Rp 109.096.000,00
9 llll%Ij—\(l)DcliROJO Rp 147.650.000 Rp 158.580.000 | Rp 158.580.000,00
10 | SAWO Rp 14.300.000 Rp 16.300.000 Rp 16.300.000,00
11 | GERDON Rp 3.250.000 Rp 3.250.000 Rp  3.250.000,00
12 | PON Rp 62.350.000 Rp 65.110.000 Rp 65.110.000,00
13 | ARJOSARI Rp 178.100.000 Rp 180.108.000 | Rp 180.108.000,00
14 | NAWANGAN Rp 96.400.000 Rp ~ /98.051.000 Rp 98.051.000,00
15 S,Sﬁg/!\iﬂo Rp 92.850.000 Rp.  93.350.000 Rp  93.350.000,00

JUMLAH 2.650.450.000 2.801.533.000 2.801.533.000
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Laporan Bulanan Retribusi Pasar

e
RINCIAN PENERIMAAN RETRIBUSI PELAYANAN PASAR
BULAN MEI 2021
TARGET REALISASI TAHUN 2021 Rp 2.832.500.000,00 [ &
no| TaNGGAL | PIUTANG KIoS BEDAG Los BMUAT | ]
Ehxjah aid bulan 182450000 |  56.640.000 1.750.000 | -
7 03/05/2021 —
TOTAL = 5 = §
y 2 | 04/05/2021 =

4 : 2.050.000 -

TOTAL - 2.050.000 5

Ui N 2250000 | 6.100,000
5 1

TOTAL | 10.150.000 -
|| o 150,000 17.000 50,01

| 3.550.000 —
TOTAL 13.850.000 ~17.000 |
3,550,000 i

7 | 11/05/2021 e | 136.000 |

TOTAL 76.200.000 | 18.400.000 | —s3000 ]
8 | 17/052021 |- | 300.000

TOTAL 16.500.000 18.400.000 22.436.000 A E
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Bukti Tanda Setor
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Surat Tanda Setor (STS)
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Media Pungutan Retribusi Pasar
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Data Wajib Retribusi Pasar
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DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI

a. Nama : SADIKIN
b. NIP : 19680128 200801 1 006
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pengatur Muda Tk. I (1I/b)

d. Jabatan

: Pengadministrasi Umum Pasar Wilayah II

e. Unit Kerja

. Dinas Perindustrian dan Perdagangan
" Kabupaten Pacitan

a. Nama : SATIMO, S.Sos

b. NIP : 19630304 198602 1 004

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tingkat I (III/d)

d. Jabatan : Kepala Seksi Pasar Wilayah II

e. Unit Kerja

. Dinas Perindustrian dan Perdagangan
" Kabupaten Pacitan

a. Nama : ARIS SETYAD], S.Sos, MM

b. NIP : 19641221 198508 1 001

c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina (IV/a)

d. Jabatan : Kepala Bidang Pasar Daerah

& Boitiera . Dinas Perindustrian dan Perdagangan

" Kabupaten Pacitan
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : SADIKIN

NIP : 19680128 200801 1 006
. Nama/NIP dan Paraf
e Tl A Pejabat Penilai
1 2 3 4

1 | 02 Januaris/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2020 =
D: ber 202
e s 86,15 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan

80,00  (Baik)

Integritas = 80,00  (Baik) Kepala Seksi Pasar Wilayah II
Komitmen = 80,00 (Baik)

Disiplin = 80,00 (Baik)

Kerjasama = 80,00 (Baik) 0. S.S0:
Kepemimpinan = 19630304 198602 1 004
Jumlah = 400

Nilai Rata-rata = 80,00 (Baik)
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PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN 02 Januari s/d 31 Desember 2020

YANG DINILAI
a. NAMA SADIKIN
b. NIP 19680128 200801 1 006

¢. Pangkat, golongan ruang

Pengatur Muda Tk. [ (11/b)

d. Jabatan/Pekerjaan

Pengadministrasi Umum Pasar Wilayah Il -

e. Unit Organisasi

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Pacitan

PEJABAT PENILAI
a NAMA SATIMO, S.Sos
b. NIP 19630304 198602 1 004

c. Pangkat, golongan ruang

Penata ‘lingkat | (ill/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Seksi Pasar Wilayah I1

e. Unit Organisasi

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten

Pacitan

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA

ARIS SETYAD], S.Sos, MM

b. NIP

19641221 198508 1 001

c¢. Pangkat, golongan ruang

Pembina (1V/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Pasar Daerah

e. Unit Organisasi

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten

Pacitan

o
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YANC DINILAI (APABILA ADA)

4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,15 X 60% 51,69
1. Urientasi Pelayanan 80,00 (Baik)
2. Integritas 80,00 (Baik)
3. Komitmen 60,00 (Baik)
4 Disiplin 80,00 (Baik)
b 5. Kerjasama 80,00 (Baik)
~
6. Kepemimpinan 0,00 0 '
Jumlah 400,00 0
Nilai Rata-rata 80,00 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 80,00 X 40% 32,00
83,69
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)
5. KEBE=ATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL




8. REXCMENDASI

10. Tz MATANGGAL, 04 Januari 2021

-Z ZAWAI NEGERI SIPIL YANG

DINTLA],
—

SADIKIN
19680128 200801 1 006

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Desember 2020
PEJABAT PENILAI

0.S.Sos
19630304 198602 1 004

11. DITERIMA TANGGAL, 06 Januari 2021
MENILAI

ATASAN PEJABAT YA

641221 198508 1 001
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Lampiran 10

SOP Sewa Kios, Bedag, dan Los

J




SOP Sewa Kios, Bedag, Los

PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

DASAR HUKUM :

1. Perda No, 28 Tahun 201 1, tentang Retribusi
Pelayanan Pasar
2, Perbup No,50 Tahun 2015, tentang Penctapan

NOMOR SOP 1 065/05.2/408 43,2017
TGL PEMBUATAN | - 31 AGUSTUS 2017
TGL REVIST
TOLTFERTIF
KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KAHUPATEN PACITAN
DISAHKAN OLEH
Pembena Utama Muda
NIP 19630306 198211 ) 001
PERIANJIAN SEWA
: MENYEWA ASET
NAMA Sop PEMERINTAH KABUPATEN
PACITAN
KUALIFIKAST PELAKSANA

1. Pelaksana pads Bid.Pasur Daerah Dinas Perindustrian dan

Perdagangan Kabupaten Pacitan,

2, Memiliki kompetensi dalam hal Perjanjian Sewa Menyewa

Retribusi Peluyan Pasar Dacrah Aset Pemerintuh Kabupaten Pacitan,

KETERKAITAN : PERALATAN DAN PERLENGKAPAN :
1. Sewa Kios, Bedak dan Los 1. MEJA, KURS!, ATK, KOMPUTER dan PRINTER

PERINGATAN : PENCATATAN DAN PENDATAAN :

Jiku tidak dibuat, maka sasaran pelaksansan tugas dan
fungsi instansi tiduk berjulan

Buku register perjanjian sewi menyewa asset
pemerintah kabupaten pacitan.

NO KEGIATAN PELAKSANA MUTU BAKU i
Koordi Ka 3 RELENGRAP :
s | Kabid Kadix WAKTU OuUTPUT
nutor AN
Menerima dan Daftar nama 120 menit | Buku register
1. mendaftar berkas sewa pedagang’ pedagang
kios, bedak dan los .. pemahan
dari pedagang —I
Memeriksa berkas 1. surat 60 menit Berkus segera
2 permohonin dirl permohonisn diproses
pedagang kios, bedak, S 2.pus foto
dan los 3 FeKTP
4.Fc KK
S Materal
Penyusutan draft 1 ketentuan- 120 menit | Surat pranjian
3. perjanjian sews v ketentuan SEWRSEWR
menyews asset 2ruang lingkup assel
pemerintah kabupaten 3 harga sewa pemerintah
pacitan A tata cura kab.Pct
pembayaran
S.hak dan
kewajiban para
ihak
Penerbitan dan F"ﬂnk ke 2 dan T0 menit Perjanjian
a4 penanda tanganan surat pesjanflan telah di
SUG peefanjian sews —P’ tandatangani
menyewa assel kepala dinas
pemerintah kubupaten
pacitan
Penyerahan surat Tanda terimas T0 et
5 perjanjian sews
menyewa assel
pemerintah
6 Selesii l‘
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SOP Pelayanan Retribusi Pasar

NOMOR SOP : 065/05.1/408.43.2017
TGL. PEMBUATAN | : 31 AGUSTUS 2017
TGL. REVISI
TGL.EFEKTIF
KEPALA DINAS
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN PACITAN
DISAHKAN OLEH
PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
\GAN Drs SUPOMO MM
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN Peanbing Utarms Muds
NIP. 19630306 198211 1 001
RETRIBUSI PELAYANAN
NAMASOE PASAR DAERAH
1. 1. Perda No. 28 Tahun 2011, tentang Retribusi - I Pelaksana pada Bid.Pasar Dacrah Dinas Perindustrian
Pelayanan Pasar danPerdagangan Kab.Pacitan
2. 2. Perbup No.50 Tahun 2015, tentang P P - ilik i dalam hal mekani ;
_Retribusi Pelayan Pasar Dacrah dan Penyet

oran Retribusi Pelayanan Pasar Dacrah

; 1. MEJA, KURSI, ATK, KOMPUTER dan PRINTER

bunl, maka sasaran pelaksanaan tugas dan

fungsi instansi tidak berjalan Buku Daftar Potensi Pasar Dacrah

PELAKSANA MUTU BAKU KET

NO KEGIATAN _

Koordioat | asi | Kabid | katis | KELROKA | wagru | oureur
:ama:::: :::agatg Daftar nama | 120 menit | Buku

1 ewa . Bedag, Los dagang ensi
dan Telasaran, untuk - R P:._‘,
membuat data Potensi P
Pasar.

2 Memerksa data Patensi Potensi pasar | 60 menit | Patensi
PasarSesual kondisi & dan potensi pasar secara
lapangan. kemudian tambahan il
segera
diterbitkan SKRD
(SuratKetetapan
Retribusi Daerah).

Data SKRD 60 menst | SKRD telah

3. Penerbitan SKRD masing- ditandatang
sebagai masing pasar ani kepala
dasarPemungutan dinas
Retribusi.

Penyerahan SKRD Berita acara 30 menit Berita acara

4. kepadaKoordnator penerimaan telah di
sl - SKRD tandatangan

i

koordinator

r
Pemungutan Retribusi Buku 120 Bukii setor

5. Bendahara Pembantu kendali/Regis | menit dari kas
Pasar menyetorkan ter daerah
kepada Bendahara - merimaan
PenerimaDisperindag ke
lengkap pen;ba_vuan
denganadministrasi / retribusi
bukti penyetoran.

Penyetoran Retribusi -Uang kas 30 menit | Bukti setar

6 ::Layon;r;anh:mr ke -Bukti Setor dari kas

s Daerah dan . 5
laporandata Reaksasi - !(1 mWDa;.:l‘l oo
kepada Bupati,oleh .
Bendahara et
PenerimaanDisperindag. Pelayanan
pasar
Evaluasi penerimaan Data realisasi | 60 menit | data

7. RetribusiPelayanan retribusi

Pasar pelayanan
pasar setiap
bulan

8. Selesai ‘

227



228




229

W

NRRRAL Bt gron onamy
1l \\\n = M
|l “g,s

Sesi wawancara bersama. Bpk. SetyokoKepala Seksi Pasar
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Al AA‘-A !
Sesi wawancara bersama Bpk. Slamet Suryadi selaku
Bendahara Penerimaan.

Sesi wawancara bersama Bpk. Agung selaku
Koordinator Pasar Minulyo.
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Tarif Retribusi Pasar
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A [xios
1. Kios Biok &
2. Kios Blok B -
B.
1 LosA
2. LosB
C. | PELATARAN X
D._[Mck -
8. | PASAR TULARAN -
A [Kios :
B._|BEDAG
€. [Los -
D. [ PELATARAN
E__|Mck L
9. | PASAR LOROG NGADIRGYG .
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Buku Kas Bendahara Penerimaan
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Catatan Penerimaan

PENERIMAAN RETRIBUS! PELAYANAN PASAR TAHUN 20721

| “" Aprrl- %l
| NO | HAR!/TANGGAL SETOR e JENSPENDAPATANPASAR
T TeAsaran PARKIR _i [ K TR
== |

Kios 105
‘ o [te— 5 -0 1 geo- ooV i 4*7
+6-

2|- $- kot 4400 ooy

02
a8
N
i
[ Pl
[tumlah Pendapatan 6900 oV 12152 24.0 | 13609 oco
oo | (6. 65 on

5150 v |.5%. 000

d [Pmdapmn s/d Bulan Lalu A-e00. 00 2.9% o 60800 |
|Pendapatan Keseluruhan bap.o® _|sowkow | 7eRO0 2.811.0c0 26-000 | 401400

Donorolo; Sl ol
Koordinator Administrasi dan Keuangan

TARGET PASAR :V
;vﬂ":’@

1. Klos Pasar Rp. 21.200.000
2.108 Rp. 42.600.000
| 3. Telasaran Rp. 28.000.600
| 4 MCK Kp. 1.600.000
| 5. Parkir Khisus R G500.000
SUWARDI
. G5 100000 NIP. 19670204 1954031 011

TOTAIL




239




240

Berita Acara




241




242

: i‘: o .é;.”;_
s ,,.--’g\f \
PN




243

Surat Ijin Penelitian Bankesbangpol




244




245

Surat ljin Penelitian Kampus

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
FAKULTAS EKONOMI

JI. Budi =
Telp (0352) 481124 Ft\dl((};l:?'?o T:k). 10 Ponorogo 63471 JawaTimur Indonesia
2 - (U352) 461796, ¢-mail : akademik@ umpo.ac.idWebsite www umpo.ac id

Akreditasi Institusi B oleh BAN-PT
(SK Nomor : 77/SK/BAN-PT;‘Ak-PPJ/"PT:’lV/Z()ZO)

Nomor  : 688/1V.4/PN/2021 '
Hal - Tjin Penelitian i e
Kepada :

Yth. Kepala Badan !_(esatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pacitan
JI. Ronggowarsito, Kuwarasan, Baleharjo, Kec. Pacitan, Kabupaten Pacitan

Assalaamualaikum wr. wh.

Yang bertandatangan di bawahini :

Nama 2 SLAMET SANTOSO, SE, M.Si
NIK : 19701016 199904 12
Jabatan : Wakil Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Menerangkan bahwa mahasiswa :

Nama 5 FOPI SORAYA

NIM 5 17441458

Semester : VIII

Jurusan 3 S1-Akuntansi

No. HP 2 085203474430

Lokasi/Objek Dinas Perindustrian dan Perdagangan (DISPERINDAG) Kabupaten
Pacitan

Lama Penelitian ¢ 3 Bulan

Bidang : Sistem Informasi Akuntansi

Judul Skripsi Analisis Sistem Pengendalian Intern atas Pemungutan dan Penyetoran
Retribusi Pasar pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Pacitan
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