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LAMPIRAN 

1.TRANSKIP WAWANCARA 1 

 

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA 

 Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan 

masalah pada penelitian yang berjudul “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian 

Karyawan Pada PT. Inka Multi Solusi Service Madiun”. Berikut daftar pertanyaan 

untuk menjawab rumusan masalah yang berkaitan. 

Daftar wawancara dengan Kepala Bagian Personalia PT Inka Multi Solusi Service 

1. Apakah sistem penggajian pada PT Inka Multi Solusi Service sudah 

diterapkan dengan baik ? 

Jawab : sudah lancar, secara sistem sudah bisa teratasi 

2. Berapa jumlah karyawan pada PT Inka Multi Solusi Service Madiun ? 

Jawab : 304 karyawan 

3. Bagaimana proses rekruitmen karyawan pada PT Inka Multi Solusi 

Service ? 

Jawab : apabila ada divisi yang membutuhkan tambahan karyawan, divisi 

tersebut langsung konrifmasi ke Divisi SDM lalu divisi sdm membuatkan 

tim rekruitmen, tahapannya tes administrasi, tes tertulis, lalu wawancara 

apabila lolos diumumkan di wesite resmi PT inka Multi Solusi Service. 

4. Apa ada pengembangan khusus atau prestasi untuk karyawan ? 

Jawab : pastinya ada program pelatihan  dan pengembangan karyawan dan 

juga ada ada indeks prestasi yang diberikan karyawan. apabila saat ujian 

pelatihan dan pengembangan karyawan lolos maka akan menampati 

jabatan yang lebih tinggi 

5. Bagaimana prosedur penggajian pada PT Inka Multi Solusi Service ? 

Jawab : Pertama perekapan absensi menggunakan microsoft excel, 

pembuatan daftar gaji yang dinaungi bagian SDM berdasarkan absen dan 

kinerja, lalu bagian keuangan melakukan proses pencairan mendapat 

memo dari bagian SDM, lanjut bagian keuangan membawa cek 
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pembayaran gaji ke direksi untuk ditanda tangani apabila sudah di acc 

langsung pencairan ke bank. 

6. Dalam proses penggajian tentunya membutuhkan dokumen sebagai syarat-

syarat dalam pengambilan gaji. Dokumen apa saja yang dibutuhkan dalam 

proses penggajian tersebut ? 

Jawab : dokumen yang digunakan rekap absensi, prestasi penilaian 

bulanan, apabila karyawan tersebut memiliki kinerja yang baik akan 

diberikan tunjangan prestasi, slip gaji, memo untuk bagian keuangan juga 

ada, surat perintah pembayaran untuk bank sudah di tanda tangani drektur 

7. Bagian apa saja yang terkait dalam sistem penggajian PT Inka Multi 

Solusi Service ? 

Jawab : Bagian yang terkait sistem penggajian sudah terpisah antara 

bagian personalia yang bertugas merekrut karyawan baru, bagian rekap 

absensi oleh divisi sdm, bagian daftar gaji juga dibuat sdm, bagian 

keuangan dan bagian akuntansi juga terlibat 

8. Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan ? 

Jawab : tunjangan trasnsportasi, tunjangan karyawan tetap, tunjangan 

karya, tunjangan jabatan, benefit (BPJS) 

9. Apakah karyawan menerima slip gaji setiap penerimaan gaji ? 

Jawab : iya menerima 

10. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam sistem penggajian pada 

PT Inka Multi Solusi Service ? 

Jawab : jurnal, lewat aplikasi software zahir accounting, buku besar print 

out dari aplikasi 

11. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian karyawan ? 

Jawab : laporan keuangan tiap bulan 

12. Bagaimana perusahaan menerapkan sistem pengendalian internal agar 

tidak terjadi kesalahan dalam proses penggajian ? 

Jawab: penerapan pengendalian intern sudah diterapkan baik perusahaan, 

semua sudah terkomputerisasi agar tidak terjadi kesalahan dan bisa 

konfirmasi ulang, setiap karyawan menerima slip gaji, tunjangan yang 
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dibeikan yaitu tunjangan transportasi, tunjangan karyawan tetap, BPJS, 

tunjangan jabatan, tunjangan karya, karyawan yang memiliki kinerja bagus 

akan mendapat penilaian prestasi, karyawan yang sering terlambat juga 

akan mendapat surat peringatan 
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2.TRANSKIP WAWANCARA 2 

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA 

 Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan 

masalah pada penelitian yang berjudul “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian 

Karyawan Pada PT. Inka Multi Solusi Service Madiun”. Berikut daftar pertanyaan 

untuk menjawab rumusan masalah yang berkaitan. 

Daftar wawancara dengan Kepala Departemen Keuangan PT Inka Multi Solusi 

Service 

1. Apa jabatan bapak di PT Inka Multi Solusi Service Madiun ? 

Jawab : Kepala Departemen Keuangan 

2. Apakah sistem penggajian pada PT Inka Multi Solusi Service sudah 

diterapkan dengan baik ? 

Jawab : sudah diterapkan dengan baik 

3. Berapa jumlah karyawan pada PT Inka Multi Solusi Service Madiun ? 

Jawab : 304 karyawan 

4. Bagaimana perekrutran karyawan tersebut ? 

Jawab : apabila ada divisi yang membutuhkan tambahan karyawan maka 

akan langsung bilang ke Divisi SDM agar divisi SDM menyiapkan tim 

rekruitmen, tes yang pertama administrasi, ters tertulis, lalu wawancara 

5. Bagaimana prosedur penggajian pada PT Inka Multi Solusi Service ? 

Jawab : perekapan absensi menggunakan microsoft excel, pembuatan 

daftar gaji yang dinaungi bagian SDM berdasarkan absen dan kinerja, lalu 

bagian keuangan melakukan proses pencairan mendapat memo dari bagian 

SDM, bagian keuangan membawa cek pembayaran gaji ke direksi untuk 

ditanda tangani apabila sudah di acc langsung pencairan ke bank. 

6. Dalam proses penggajian tentunya membutuhkan dokumen sebagai syarat-

syarat dalam pengambilan gaji. Dokumen apa saja yang dibutuhkan dalam 

proses penggajian tersebut ? 
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Jawab : rekap absensi dari microsoft excel, indeks kontribusi karyawan, 

memo pembayaran gaji, slip gaji, surat perintah pembayaran gaji 

7. Bagian apa saja yang terkait dalam sistem penggajian PT Inka Multi 

Solusi Service ? 

Jawab : bagian personalia, bagian pembuatan daftar gaji, bagian 

pencatatan absen, bagian keuangan, bagian akuntansi 

8. Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan ? 

Jawab : tunjangan trasnsportasi, tunjangan karyawan tetap, tunjangan 

karya, tunjangan jabatan, benefit (BPJS) 

9. Apakah karyawan menerima slip gaji setiap penerimaan gaji ? 

Jawab : menerima, masuk ke alamat email masing-masing 

10. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam sistem penggajian pada 

PT Inka Multi Solusi Service ? 

Jawab : sudah terkomputerisasi, kita menggunakan sistem Software Zahir 

Accounting untuk penjurnalan dan buku besar 

11. Laporan apa saja yang dihasilkan dalam proses penggajian karyawan ? 

Jawab : laporan keuangan, jurnal (sistem software zahir accounting, 

laporan keuangan masuk laba rugi, laporan biaya operasional, semua 

sudah terkomputerisasi 

12. Bagaimana perusahaan menerapkan sistem pengendalian internal agar 

tidak terjadi kesalahan dalam proses penggajian ? 

Jawab: setiap keputusan sudah ada yang menyusun, menyetujui, dan 

mengoreksi proses penggajian, setiap laporan sudah terkomputerisasi, slip 

gaji dikirim ke alamat email masing-masing tertanda kepala SDM, sudah 

terkomputerisasi. 
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3 .TRANSKIP WAWANCARA 3 

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA 

 Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan 

masalah pada penelitian yang berjudul “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian 

Karyawan Pada PT. Inka Multi Solusi Service Madiun”. Berikut daftar pertanyaan 

untuk menjawab rumusan masalah yang berkaitan. 

Daftar wawancara dengan Staff Karyawan : 

1. Apa jabatan saudara di PT Inka Multi Solusi Service Madiun ? 

Jawab : staff 

2. Apakah sistem penggajian pada PT Inka Multi Solusi Service sudah 

diterapkan dengan baik ? 

Jawab : sudah, pakai microsoft excel dan word, sudah terkomputerisasi 

namun belum pakai aplikasi 

3. Apakah gaji karyawan diberikan tepat waktu ? 

Jawab : iya, hari terakhir kerja dalam satu bulan 

4. Apa sering terjadi pemotongan gaji apabila karyawan terlambat absensi ? 

Jawab : iya, ada pemotongn gaji 

5. Dalam proses penggajian tentunya membutuhkan dokumen sebagai syarat-

syarat dalam pengambilan gaji. Dokumen apa saja yang dibutuhkan dalam 

proses penggajian tersebut ? 

Jawab : absensi, slip gaji, memo pembayaran gaji ke divisi keuangan 

6. Bagian apa saja yang terkait dalam sistem penggajian PT Inka Multi 

Solusi Service ? 

Jawab : bagian SDM, bagian keuangan, bagian akuntansi 

7. Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan ? 

Jawab : tunjangan karyawan tetap, tunjangan jabatan, tunjangan 

transportasi, tunjangan komunikasi, tunjangan 
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8. Apakah karyawan menerima slip gaji setiap penerimaan gaji ? 

Jawab : iya menerima, slip gaji dikirim lewat email 

9. Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam sistem penggajian pada 

PT Inka Multi Solusi Service ? 

Jawab : pakai aplikasi software zahir accounting, jadi otomatis masuk ke 

sistem tersebut 

10. Bagaimana perusahaan menerapkan sistem pengendalian internal agar 

tidak terjadi kesalahan dalam proses penggajian ? 

Jawab : di perusahaan sudah menerapkan double checker ya, sebelum 

sampai ke direksi staff sudah ada yang menyusun, mengoreksi, 

menyetujui, gaji karyawan diberikan di hari kerja terakhir dalam satu 

bulan, dan slip gaji dikirim langsung ke alamat email masing-masing. 

(Sumber : diolah dari penelitian terdahulu Handayani 2020)



84 

 

 

 

4. REKAP ABSENSI   

KARYAWAN
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5 . INDEKS KONTRIBUSI KARYAWAN (IKK) 
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6. MEMO PEMBAYARAN GAJI KARYAWAN 

 

MEMO 

Tanggal : 28 Juni 2021 

Nomor : M- 126/130/2021 

Hal : Pembayaran Gaji Karyawan Bulan Juni 2021 
 

Dari : 

Kepala Divisi SDM & Umum 

Kepadayth : 

Kepala Divisi Keuangan 

 
Dengan Hormat, 

 
Sehubungan dengan pembayaran gaji karyawan Bulan Juni 2021,

 mohon dilaksanakan pembayaran sebesar : 

Tenaga Kerja Langsung 

(PKWT Proyek) Rp 657.248.850 

Tenaga Kerja Tidak Langsung 

 

Karyawan Tetap Rp 228.529.404  

PKWT Fungsional Rp 40.151.574 

Tenaga Lain (driver & cs) Rp 12.120.064 

Organik INKA Rp 622.778.292 + 

 Rp 1.560.828.184  

 

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih. 

PT INKA MULTI SOLUSI SERVICE 

Kepala Divisi SDM dan Umum, 

 

 

 

 

 

Hanna Dita 

Puspita 
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7. SLIP GAJI 
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8. SOFTWARE ZAHIR ACCOUNTING 
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9. Surat Perintah Pembayaran Gaji 
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10.DOKUMENTASI 

     

(Wawancara penggalian data dengan Bapak Christoper Bagas Wirawan) 

 

(Wawancara pengggalian data dengan Bapak Muhammad Yuniar Fijriantoro) 
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(Wawancara penggalian data dengan Saudara Yanti Safitri) 
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11. BERITA ACARA BIMBINGAN 
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12. SURAT IJIN PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 


