


Lampiran 1. Kuisioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN

Yth Bapak/Ibu, Saudara
Dengan Hormat,

Saya adalah mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas. Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Ponorogo yang saat ini sedang melaksanakan tugas akhir skripsi
dengan judul “Pengaruh Faktor Kompetensi Dan Sistem Pengendalian Internal
Terhadap - Akuntabilitas Pemerintah Desa Dengan Komitmen Organisasi

Sebagai Variabel Moderating”.

Berdasarkan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk mengisi
kuesioner dalam penelitian ini.-Keberhasilan penyusunan tugas akhir skripsi saya ini
sangat bergantung dari partisipasi Bapak/Ibu/Saudara dalam menjawab kuesioner ini.
Oleh sebab itu, besar harapan saya, Bapak/Ibu/Saudara dapat memberikan jawaban

yang sebenarnya untuk setiap pernyataan dalam kuesioner ini.

Atas bantuan dan partisipasi Bapak/lbu/Saudara dalam mengisi penelitian ini, saya

mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Fitria Dwi Susanti

CATATAN : Kuesioner akan diambil oleh peneliti

maksimal satu minggu setelah tanggal penyerahan.
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A. ldentitas Responden

Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi data berikut :

Nama responden : (boleh tidak diisi)
Jenis Kelamin ; |:| Pria |:| Wanita
Umur : Tahun

Pendidikan Terakhir : [ | SMA[ | S1 [ ]s3

[ ]DB3 [ ] S2

Lama Bapak/Ibu bekerja pada jabatan ini :

[ ]1-5th [ ] 5-10th [ ]>10th

Lamanya bapak/Ibu bekerja pada lembaga atau organisasi ini-:

[ ]1-5th [ | 5-10th [ ] >10th

Latar Belakang Pendidikan :

|:| Akuntansi |:| Pertanian
[ JHukum [ ] MIPA
[ ] Ekonomi H Y )

B. Petunjuk Pengisian

Mohon Bapak/Ibu memberikan pedapat dengan cara memberikan tanda silang (X)
di kolom yang telah disediakan, dengan petunjuk sebagai berikut :

SS  :Sangat Setuju
S : Setuju
N : Netral
TS  :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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Kompetensi Aparatur

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

A. Pengetahuan

1

Bapak/Ibu memiliki pengetahuan dan
pemahaman yang memadai mengenai
Permendagri Nomor 20 Tahun 2018
tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Desa

Bapak/Ibu memiliki pengetahuan dan
pemahaman yang-memadai mengenali
mekanisme ~dan  teknik  Sistem
Akuntansi Pemerintahan

Bapak/Ibu memiliki pengetahuan dan
pemahaman yang memadai mengenai
istilah-istilah akuntansi yang
digunakan dalam penyajian laporan
keuangan

B.

Keterampilan (Skill)

4

Bapak/lbu pernah mengikuti
pelatinan yang terkait dengan tugas,
pokok; dan fungsi pekerjaan

Bapak/lbu menguasai fasilitas kerja
(komputer, dll) yang diberikan terkait
dengan pelaksanaan pekerjaan

ikap

Bapak/lbu pernah mendapat
teguran/koreksi  akibat | kesalahan,
ketidaktelitian, kealpaan, dll terkait
dengan tugas atau. pekerjaan yang
diberikan

Bapak/Ibu selalu tepat waktu dalam
menyelesaikan  tugas-tugas  yang
diberikan

Bapak/Ibu sering meminta bantuan
kepada rekan kerja dan membantu

rekan kerja  terkait dengan
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penyelesaian tugas/pekerjaan yang
diberikan

9 Bapak/lbu bersedia menyelesaikan
tugas/ pekerjaan yang diberikan
walaupun harus bekerja diatas jam
kerja normal/lembur dalam rangka
memenuhi  tugas yang menjadi
tanggung jawab

Sumber : Widyatama dkk (2017
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Sistem Pengendalian Internal

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

A. Lingkungan Pengendalian

1 Pemerintah desa telah memiliki
struktur organisasi yang jelas.
2 Adanya kejelasan pemberian tugas

dan wewenang Kkepada pegawai
dengan tepat sesuai tingkat tanggung
jawabnya dalam mencapai-tujuan
organisasi.

B. Penilaian Resiko

3

Pemerintah ~Desa memiliki rencana
pengelolaan atau mengurangi risiko
pelanggaran.

C. Kegiatan Pengendalian

4 Adanya otorisasi atas aktivitas
transaksi

5 Pengeluaran uang pada Pemdes selalu
di dokumentasikan pada  bukti
pengeluaran kas

6 Selalu’  melakukan  pemeriksaan
terhadap catatan akuntansi, fisik kas,
dan barang

7 Peralatan dan persediaan selalu
disimpan ditempat yang diamankan
secara fisik dan dilindungi dari
kerusakan.

D. Informasi dan Komunikasi
Komunikasi telah dilaksanakan secara
terbuka dan efektif

E. Pemantauan

9 Selalu ada tindak lanjut dari setiap

hasil temuan/ review dan saran yang
diberikan oleh Inspektorat.

Sumber : Wardana (2016)
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Komitmen Organisasi

No. | Pertanyaan SS TS STS

A. Afektif

1 Saya merasa sudah menjadi bagian
dari organisasi

2 Saya merasa masalah yang terjadi di
instansi menjadi permasalahan saya
juga

3 Saya menemukan. -kesamaan antara
nilai-nilai dalam diri dengan nilai-
nilai dalam organisasi temapat saya
bekerja

B. Berkelanjutan

4 Saya merasa berada dibawah instansi
tempat saya bekerja merupakan
kesempatan terbaik membangun karir

5 Saya berusaha meningkatkan prestasi
dan menunjukkan sikap yang positif
di organisasi tempat saya bekerja

6 Saya sulit terikat dengan instansi lain
selain daripada organisasi tempat saya
bekerja

C. Normatif

6 Organisasi ini layak mendapatkan
kesetiaan dari saya

7 Saya bekerja melaksanakan program

sesuai dengan visi misi instansi
tempat saya bekerja

Sumber : Mada dkk., (2017)
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Akuntabilitas

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

A. Akuntabilitas hukum

1

Pengelolaan keuangan desa disusun
secara  jujur, terhindar dari
penyalahgunaan jabatan dan sesuai
dengan hukum

B. Akuntabilitas Proses

2 Pengelolaan keuangan.desa dilakukan
secara terbuka, ~cepat, dan tepat
kepada seluruh masyarakat

3 Tahapan pengelolaan keuangan desa
melibatkan masyarakat

4 Pemberian pelayanan publik

dilakukan secara cepat, responsif, dan
murah

C. Akuntabilitas Kebijakan

5 Proses dan < pertanggungjawaban
pengelolaan  keuangan desa pada
desa-desa diawasi Secara terus
menerus

6 Keuangan desa
dipertanggungjawabkan kepada

otoritas yang lebih tinggi (vertikal)
dan  kepada  masyarakat luas
(horizontal)

D. Akuntabilitas Program

7 Pertimbangan. tujuan dan hasil yang
tercapai optimal dengan biaya yang
minimal

8 Indikator hasil kinerja yang akan

dicapai  ditetapkan  dan  telah
digunakan  untuk  mengevaluasi
pengelolaan Dana Desa

E. Akuntabilitas Finansial
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9 Pemerintah Desa telah mengikuti
prosedur pelaksanaan pendapatan,
belanja desa, dan pembiayaan desa
sesuai dengan jumlah yang ditentukan
dan dipertanggungjawabkan secara
lengkap

10 | Pemerintah Desa tepat waktu dalam
menyusun dan melaporkan laporan
keuangan desa

Sumber : Sari (2019)
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Lampiran 2. Struktur Organisasi Pemerintah Desa

STRUKTUR ORGANISASI PEMERINTAH DESA

STRUKTUR ORGANISAST DESA
FERMIENDAGHE 89 TN 2015

SEaE
o] 5.

I
Kepaia Dusen § I Kepala Dusun i¥ I Kepale Dusun i
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Lampiran 3. Surat Izin Penelitian

FAKULTAS EKONOMI

J1. Budi Utomeo Ne. 10 Penorogo 63471 Jawa Timur Indonesia
Telp (0352) 481124, Fax. (0352) 461796, e-mail - akademik@umpo.ac.id Website:www.umpo.ac.id

Akreditasi Institusi B oleh BAN-PT
(SK Nomor : 77/SK/BAN-PT/Ak-PPJ/PT/IV/2020)

Nomor : 583 /IV.4/PN/2021 Ponorogo, 15 Maret 2021
Hal : Ijin Penelitian
Kepada :

Yth. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Ponorogo
J1. Aloon-aloon Utara No.6 Ponorogo

Assalaamualaikum wr. wb.

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET SANTOSO, SE, M.Si
NIK : 19701016 199904 12
Jabatan :  Wakil Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Mericrangkan baliwa mabiasiswa -

Nama . Fitria Dwi Susanti
NIM ;17441466
Semester : VIII(8)
Jurvsan : Aluntansi - S1
No. HP : 082336343606
Lokasi/Objek : 1. Kecamatan Babadan Kabupaten Ponorogo
2. Pemerintah Desa Se-Kecamatan Babadan Kabupaten Ponorogo
Lama Penelitian : 3 Bulan
Bidang © Akuntansi Sektor Publik
Judul Skripsi : Pengaruh Faktor Kompetensi dan Sistem Pengendalian Internal

Terhadap Akuntabilitas Pemerintah Desa Dengan Komitmen

Organisasi Sebagai Variabel Moderating (Study Empiris Pada Desa

Di Kecamatan Babadan Kabupaten Ponorogo)
Adaiah benar-benar mahasiswa Fakuitas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Dalam hai ini
mohon diberi kesempatan untuk mengadakan penelitian pada Instansi/Perusahaan yang Bapak/Ibu Pimpin
guna melaksanakan tugas skripsi.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Wassalaamualaikum wr. wh.

Wakjl Dekan,

\SEAMET SANTOSO. SE. M.Si
NIK. 19701016 199904 12.L
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PEMERINTAH KABUPATEN PONOROGO

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Aloon-aloon Utara Nomor 6 Telepon (0352) 483852
PONOROGO
Kode Pos 63413

REKOMENDASI
Nomor :072/150/405.28 / 2021
Berdasarkan surat dari Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, tanggal 15

Maret 2021, Nomor: 583/IV.4/PN/2021, Perihal Permohonan ljin Penelitian.

Dengan ini Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politk Kabupaten Ponoroge Memberikan

Rekomendasi Kepada :

Nama Peneliti :  FITRIA DWI SUSANTI
Mhs. Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Alamat :  Dukuh Galih RT. 001 RW. 002 Kel/Ds. Wates Kec.Jenangan Kab.
Ponorogo

Thema/Acara Survey/Research/ :  Pengaruh Faktor Kompet: i dan Sist Pngendalian Internal

PKL/Pengumpulan Data/Magang Terhadap Akuntabilitas Pemerintah Desa Dengan Komitmen
Organisasi Sebagai Variabel Moderating (Study Empiris Pada
Desa Di K Babadan Kabup Ponorogo)

Daerah/Tempat dilakukan PKN/ : Terlampir

Survey/Pengumpulan Data

Tujuan Penelitian : Tugas Skripsi

Lamanya : 3 (Tiga) Bulan Mulai Tanggal Surat Dikeluarkan.

Bidang Penelitian / Magang/PKL : Akuntansi Sektor Publik

Status Penelitian : Baru

Nama Penanggung Jawab / :  SLAMET SANTOSO, SE., M.Si.

Koordinator Penelitian Wakil Dekan Fakultas Ekonomi UNMUH Ponorogo

Anggota / Peserta Do-

Nama Lembaga :  Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:
1. Melaksanakan Protokol Kesehatan Covid 19 ;
2. Dalam jangka waktu 1 X 24 jam setelah tiba ditempat yang dituju diwajibkan melaporkan kedatangannya

kepada Camat setempat;

3. Mentaati ketentuan- ketentuan yang berlaku dalam Daerah Hukum Pemerintah setempat;

4. Menjaga tata tertib, keamanan, kesopanan dan kesusilaan serta menghindari pernyataan baik dengan lisan
ataupun tulisan / lukisan yang dapat melukai / menyinggung perasaan atau menghina Agama, Bangsa dan
Negara dari suatu golongan penduduk;

5. Tidak diperkenankan menjalankan kegiatan-kegiatan diluar ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan
seperti tersebut diatas;

6. Setelah berakhirnya dilakukan Survey / Research / PKL diwajibkan terlebih dahulu melaporkan kepada
Pejabat Pemerintah setempat mengenai selesainya pelaksanaan Survey / Research / PKL, sebelum
meninggalkan daerah tempat Survey / Research / PKL;

7. Dalam jangka waktu 1 (satu) bulan setelah selesai dilakukan Survey / Research / PKL diwajibkan
memberikan laporan tentang pelaksanaan dan hasil-hasiinya kepada:

- Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Ponorogo;

8. Surat Keterangan ini akan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata bahwa pemegang Surat Keterangan ini

tidak memenuhi ketentuan-ketentuan sebagaimana tersebut diatas.
Demikian untuk menjadikan perhatian dan guna seperiunya.
Ponorogo, 17 Maret 2021

Tembusan :

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi

UNMUH Ponorogo.
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Lampiran : : Nomor 072/ 150 / 405.28 / 2021

1.

9.

2
3
4
5.
6
7
8

Desa Cekok

. Desa Japan
. Desa Gupolo

. Desa Polorejo

Desa Bareng

. Desa Ngunut
. Desa Sukosari

. Desa Lembah

Desa Pondok

10. Desa Babadan

11. Desa Purwosari

12. Desa Trisono

B VPonorogo, 17 Maret 2021

an. KEP?‘{EA BADAN-KESATUANBANGSA DAN POLITIK

SLonmirsy

(e

~/Pembina
9640610 199710 1 001
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Lampiran

Kabupaten Ponorogo

Tabel Daftar Nama Aparatur Desa di Kecamatan Babadan

4. Tabel Daftar Nama Aparatur Desa di Kecamatan Babadan

No Nama Nama Jabatan Jumlah
Desa
1 | Cekok 1 | Diana Sukawati Kepala Desa
2 | Irvan Khakim Sekretaris Desa
3 | Suprianto Kepala Urusan Tata
Usaha dan-Umum
4 | Ahmad Daroni,BA Kepala Urusan
keuangan
5 | Rida Mustofa, S.Kom Kepala urusan
Perencanaan
6 | Torig Muzaki Kamituwo Dukuh
Krajan 11
7 | Fidra Susanto, S.Pd Kamituwo Dukuh
Sidomulyo
8 | Nur Abidin, S.Pd.l Kamituwo Dukuh
Jambean
9 | Imam Muttagin Kepala Seksi
Pemerintahan
10 | Arif Santoso, S.s0s Kepala Seksi
Kesejahteraan
11 | Yuwana Pratiwi, SE Kepala Seksi Pelayanan
2 | Japan 1 | Mustofa Arifin Kepala Desa
2 | Rizza Faesal Awaludin, Sekretaris Desa
M.Pd
3 | Drs. Hadi Kuncoro Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum
4 | Imron Ansori Kepala Urusan
keuangan
5 | Wasis Sudarmanto Kepala urusan
Perencanaan
6 | Wahyudin, S,Pd Kamituwo Dukuh 11
Krajan
7 | Soni Krisdianto Kamituwo Dukuh
Asem Growong
8 | Rinawati Kamituwo Dukuh
Sidorejo
9 | Dwi Wasiati Sri | Kepala Seksi
Mariani Pemerintahan
10 | Munirul Irhamni, SE Kepala Seksi
Kesejahteraan
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11

Lutfi Danang Wiyanda,
ST

Kepala Seksi Pelayanan

Gupolo 1 | Basuki Romdon, S. Ag | Kepala Desa
2 | Nur Marhudi Sekretaris Desa
3 | Agung Edi Nurcholis Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum dan
Perencanaan
4 | Leni Purwita Sari, S.Pd | Kepala Urusan
keuangan
5 | Kasmani Kamituwo Dukuh 8
Gupolo Wetan
6 | Heru Amanto Kamituwo Dukuh
Gupolo Kulon
7 _'Suharminto, ST Kepala Seksi
Pemerintahan
8 |"Abu-Yahdi Kepala Seksi
Kesejahteraan dan
Pelayanan
Polorejo 1 | Hariyanto Kepala Desa
2 | Ir. Muhyidin Sekretaris Desa
3 | Trit Wahyu ' Utami, | Kepala Urusan Tata
S,Sos Usaha dan Umum
4 |"Muhtar Ansori Kepala Urusan
keuangan
5 | Somiran Kepala urusan
Perencanaan
6 | lwan Mahendra Kamituwo Dukuh
Tamanan 12
7 | Mujtahid Kamituwo Dukuh
Polorejo
8 | Miswan Kamituwo Dukuh Beji
9 | Supriyanto Kamituwo Dukuh
Bakalan
10 | Umi Mahmudah Kepala Seksi
Pemerintahan
11 | Sumanto Kepala Seksi
Kesejahteraan
12| Supriyadi Kepala Seksi-Pelayanan
Bareng 1 | Makmur Kafid Rosyidi | Kepala Desa 9
2 | Pujo Mushonif Arifai Sekretaris Desa
3 | Edi Pranoto Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum
4 | Siti Mu’awanah Kepala Urusan
keuangan
5 | M. Ali Rizki Jauhari, | Kepala urusan
SE Perencanaan
6 | Alfina Umayatul | Kamituwo Dukuh
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hidayah Bareng |

7 | Andich Sumarsono Kamituwo Dukuh
Bareng Il

8 | Agus Supriyadi Kepala Seksi
pemerintahan

9 | Arif Alkaroni Kepala Seksi
Kesejahteraan

Ngunut 1 | Siti Khotijah Kepala Desa

2 | lwan Budi Tetuko Sekretaris Desa

3 | Amri Amnan Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum

4 | Miin Daryati, S.Ag Kepala Urusan
keuangan

5 |'Wildana Al Faruqi Kepala urusan
Perencanaan

6 | Yazid Priyono, SH Kamituwo Dukuh
Ngunut 1

7| Aziat Sugeng Wahyudi | Kamituwo Dukuh 12
Ngunut 2

8 | Faruk Andri Asmawan | Kamituwo Dukuh
Ngunut 3

9 | Edi Purwanto Kamituwo Dukuh
Ngunut 4

10 | Alwin Febrianto Kepala Seksi
Pemerintahan

11 | Mukari Abidin Kepala Seksi
Kesejahteraan

12 | Agus Nurhadi, S.Pd.1 Kepala Seksi Pelayanan

Sukosari 1 | Slamet Daroini Kepala Desa 14

2 é‘g%nll LTI EL Sekretaris Desa

3 | Badarudin Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum

4 | Adib Muttagin Kepala Urusan
keuangan

5 | Eko Budianto Kepala urusan
Perencanaan

6 ["Arik Setiawan Kamituwo-Dukuh Tular

7 | Ahmad Dardiri Kamituwo Dukuh
Danyang

8 | Hartono Kamituwo Dukuh
Krajan

9 | Budi prayitno, SE Kamituwo Dukuh
Bangunsari

10 | Sitar Kamituwo Dukuh
Demung

11 | Mijan Kamituwo Dukuh
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Gelang

12 | Sabarudin, S.Pd Kepala Seksi
Pemerintahan
13 | Bagiyo Kepala Seksi
Kesejahteraan
14 | Sujarwo Kepala Seksi Pelayanan
8 | Lembah 1 | Heri Setyo Kurniawan | Kepala Desa
2 | Rahaju Wahjuningsih Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum
3 | Dinarto, S.Pd Kepala urusan
Perencanaan
4 | Ichwanudin Kepala Urusan
keuangan 8
5 _|'Suyanto Kamituwo Dukuh
Ngijo
6 | Sudoko Nugroho Kepala Seksi
pemerintahan
7| Djarun Kepala Seksi
Kesejahteraan
8 | Sudarto Kepala Seksi Pelayanan
9 | Pondok 1 | Suharto Kepala Desa
2 | Zainul Arifin Sekretaris Desa
3 | Sisworo Anwar Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum
4 | Hartutik Kepala Urusan
keuangan
5 | Irla DwiHapsari Kepala urusan
Perencanaan
6 | Haris Sutarko Kamituwo Dukuh 10
Pondok
7| Muhlis Kurniawan Kamituwo Dukuh
Ngambang
8 | Aminaji Kepala Seksi
Pemerintahan
9 | Agus Wiyono Kepala Seksi
Kesejahteraan
10 | Tri Handoyo Kepala Seksi Pelayanan
10 | Babadan 1" "Indra Wahyudi Kepala Desa
2 | Drs Heru Supriono Kepala Urusan Tata 1
Usaha dan Umum
3 | Prayitno Kepala Urusan
Keuangan
4 | Ayyub Hardiyanto, | Kepala urusan
S.Pd Perencanaan
5 | Edi Sulistyo Kamituwo Dukuh
Kanten |
6 | Sunarji Kamituwo Dukuh

171




Kanten |1

7 | Purnomo Kamituwo Dukuh
Babadan

8 | Muhamad Nasori Kamituwo Dukuh
Karang Talok

9 | Imam Muhayadin Kepala Seksi
pemerintahan

10 | Sugeng, SE Kepala Seksi
Kesejahteraan

11 | Mulyanto, S.Ag Kepala Seksi Pelayanan

11 | Purwosari |1 | Sukatman Kepala Desa

2 | Arif Syaifudin Sekretaris Desa

3 | Supriyono Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum

4 | Junaedi Kepala Urusan
keuangan

5 | Edi Widodo Kepala urusan
Perencanaan

6 | Edi Pari Purnomo Kamituwo Dukuh
Tempel

7 | Budiono Kamituwo Dukuh
Ngimput 13

8 | Slamet Hartanto Kamituwo Dukuh
Cepet Utara

9 | Kastubi Kamituwo Dukuh
Cepet Selatan

10 | Boyahmin Kamituwo Dukuh
Kajang

11 | Jonianto Kepala Seksi
pemerintahan

12 | Sugeng Kepala Seksi
Kesejahteraan

13 | Adi Rohman Kepala Seksi Pelayanan

12 | Trisono 1 | Misni Kepala Desa

2 | Dina Pangesti Sekretaris Desa

3 | Sujono Kepala Urusan Tata
Usaha dan Umum

4 | Suratmi Kepala Urusan
keuangan

5 | Sutrisno Kepala urusan
Perencanaan

6 | Jimun Kamituwo Dukuh
Tempel 13

7 | Sukamto Kamituwo Dukuh
Ngimput

8 | Prayitno Kamituwo Dukuh
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Cepet Utara

Bambang Tri Susilo

Kamituwo Dukuh
Cepet Selatan

10 | Amrul Ikhorifa Kamituwo Dukuh
Kajang
11 | Nunik Ernawati Kepala Seksi
pemerintahan
12 | Evy Kristina | Kepala Seksi
wahyuningsih Kesejahteraan

Saman

Kepala Seksi Pelayanan
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Lampiran 5. Tabulasi Data Penelitian

Total X1

38
35
35
40

36

40
36

32

37

42

36

41

39
45

40

38
42

33
40

41

40

41

37

31

38
41

37

30
39
41

37

36

39
30

40

30
43

Item Pernyataan Kompetensi Aparatur (X1)

X1.1|X1.2 | X1.3| X14 | X15| X16| X1.7 | X1.8 | X1.9

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37
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41

39
43

35
42

38
41

40
40
36

43

36

42

45

36

43

38
36

42

35
41

40
33
38
39
37

36

36

36

38
43

42

41

36

43

39
41

40

39
42

39

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49
50
51

52

53
54
55
56
57

58

59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
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Lampiran 6. Distribusi Frekuensi Jawaban responden

Kompetensi Aparatur (X1)

No

Pernyataan

Jawaban Responden

SS

S

N

TS

STS

TOTAL

F 1%

F

%

F

%

F|%

%

Bapak/Ibu memiliki pengetahuan
dan pemahaman yang memadai
mengenai Permendagri Nomor 20
Tahun 2018 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Desa

33 37

44

49

11

12

90

100

Bapak/lbu memiliki pengetahuan
dan pemahaman yang memadai
mengenai mekanisme dan teknik
Sistem Akuntansi Pemerintahan

26 | 29

50

56

12

13

90

100

Bapak/lbu memiliki- pengetahuan
dan -pemahaman<yang memadai
mengenai istilah-istilah akuntansi
yang digunakan dalam ‘penyajian
laporan keuangan

24 .| 27

o1

o7

11

12

90

100

Bapak/lbu - pernah = mengikuti
pelatihan yang terkait dengan
tugas, = pokok, dan - fungsi
pekerjaan

39 | 43

40

44

90

100

Bapak/Ibu  menguasai - fasilitas
kerja  (komputer, dll) yang
diberikan terkait dengan
pelaksanaan pekerjaan

39 | 43

40

44

10

90

100

Bapak/lbu “pernah  mendapat
teguran/koreksi akibat kesalahan,
ketidaktelitian,  kealpaan, - dll
terkait dengan  tugas atau
pekerjaan yang diberikan

32 | 36

39

43

12

13

90

100

Bapak/lbu selalu tepat waktu
dalam menyelesaikan tugas-tugas
yang diberikan

38 | 42

40

44

10

90

100

186




Bapak/Ibu sering meminta
bantuan kepada rekan kerja dan
membantu rekan kerja terkait
dengan penyelesaian
tugas/pekerjaan yang diberikan

44 | 49

37

41

90

100

Bapak/lbu bersedia
menyelesaikan tugas/ pekerjaan
yang diberikan walaupun harus
bekerja ~ diatas jam  kerja
normal/lembur  dalam rangka
memenuhi tugas yang menjadi
tanggung jawab

44 | 49

36

40

90

100

Rata-rata

35 | 39

42

47

9

10

90

100

Sistem Pengendalian Internal (X2)

No

Pernyataan

Jawaban Responden

SS

S

N

TS

STS

TOTAL

%

%

F | %

%

Pemerintah desa telah memiliki
struktur organisasi yang jelas.

40 | 44

45

50

90

100

Adanya  kejelasan - pemberian
tugas 'dan wewenang . kepada
pegawai dengan tepat sesuai
tingkat tanggung jawabnya dalam
mencapai tujuan organisasi.

23 | 26

61

68

90

100

Pemerintah Desa memiliki
rencana pengelolaan atau
mengurangi risiko pelanggaran.

23 |26

55

61

10

90

100

Adanya otorisasi atas aktivitas
transaksi

19 | 21

45

50

23

26

90

100

Pengeluaran uang pada Pemdes
selalu di dokumentasikan pada
bukti pengeluaran kas

37 | 41

47

52

90

100
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Selalu melakukan pemeriksaan
terhadap catatan akuntansi, fisik
kas, dan barang

15 | 17

60

67

11

12

90

100

Peralatan dan persediaan selalu
disimpan ditempat yang
diamankan secara fisik dan
dilindungi dari kerusakan.

20 | 22

60

67

90

100

Komunikasi telah dilaksanakan
secara terbuka dan efektif

261 29

of

63

90

100

Selalu ada tindak lanjut dari-setiap
hasil temuan/ review_dan saran
yang diberikan oleh-Inspektorat.

22 | 24

61

68

90

100

Rata-rata

25| 28

58

61

8

9

90

100

Akuntabil

itas Pemerintah Desa ()

No

Jawaban Responden

Pernyataan

W)

S

N

TS

STS

TOTAL

F |l %

F

%

=

%

F|%

%

Pengelolaan - keuangan = desa
disusun secara jujur, terhindar dari
penyalahgunaan  jabatan  dan
sesuai dengan hukum

43 | 48

40

44

90

100

Pengelolaan  keuangan. ' desa
dilakukan ‘secara terbuka, cepat,
dan tepat kepada  seluruh
masyarakat

36 | 40

46

o1

90

100

Tahapan pengelolaan keuangan
desa melibatkan masyarakat

17 | 19

54

60

12

13

90

100

Pemberian  pelayanan  publik
dilakukan secara cepat, responsif,
dan murah

35.1.39

45

50

90

100

Proses dan pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan desa pada
desa-desa diawasi secara terus
menerus

27 | 30

58

64

90

100
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Keuangan desa
dipertanggungjawabkan  kepada
g |Otoritas ~yang lebih tinggi | 33 | 37 |46 |51| 8| 9| 1|1 |2 2|90]100
(vertikal) dan kepada masyarakat
luas (horizontal)
Pertimbangan tujuan dan hasil
7 |Yang tercapai optimal dengan | 15 | 17 |59 (66| 7 | 8 | 9 |10/ 0| 0 | 90| 100
biaya yang minimal
Indikator hasil kinerja yang akan
dicapai ditetapkan dan telah
8 digunakan untuk mengevaluaSi 16 | 18 65721 6 7 2 201111901 100
pengelolaan Dana Desa
Pemerintah Desa telah mengikuti
prosedur pelaksanaan pendapatan,
belanja desa,” dan  pembiayaan
desa sesuai” dengan‘jumlah yang
9 ditentukan A 48 | 53 |37 (41| 2 | 2|33 /|0| 0|90 100
dipertanggungjawabkan secara
lengkap
Pemerintah ~Desa tepat waktu
dalam menyusun dan melaporkan
10 |aporan keuangan desa 31 34 | 52 |58 4 4 3 3 0 0 90 | 100
Rata-rata 30 {33 50|56 6 |7|3]3|1]1]9 100
Komitmen Organisasi (Z)
Jawaban Responden TOTAL
No Pernyataan SS S N TS STS
F |l % | F| % |F |%|F |%|F|%|F| %
Saya merasa sudah . menjadi
1 bagian dari organisasi 37 | 41 |46|51| 7.{8 0|0 |0]| 0 |90|100
Saya merasa masalah yang terjadi
2 | di instansi menjadi permasalahan | 32 | 36 |44 149! 9 |10l 4 |4 | 1| 1 |90 100
saya juga
Saya menemukan  kesamaan
antara nilai-nilai  dalam  diri
3 | dengan nilai-nilai dalam | 24 | 27 |50 |56 (12|13 4 | 4 |0 | O |90 100
organisasi temapat saya bekerja
Saya merasa berada dibawah
instansi tempat saya bekerja
4 | merupakan kesempatan terbaik | 22 | 24 |54 60| 8 | 9 | 4 | 4 |2} 2 190|100
membangun karir
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Saya berusaha meningkatkan
prestasi dan menunjukkan sikap
yang positif di organisasi tempat
saya bekerja

46

51

34

38

10

11

90

100

Saya sulit terikat dengan instansi
lain selain daripada organisasi
tempat saya bekerja

14

16

35

39

22

24

16

18

90

100

Organisasi ini layak mendapatkan
kesetiaan dari saya

Saya  bekerja  melaksanakan
program sesuai dengan Visi-mis
instansi tempat saya beke

14

16

90

100

19y

,\§\

90

100

100
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Lampiran 7. Tabel Karakteristik Responden

Karakteristik Responden

No. Latar
Nama Jabatan Jenis Umur Pendidika | Belakang Lama
Kelamin n Terakhir | Pendidik | Bekerja
an
1 Diana Sukawati | Kepala Desa Wanita 50 | SMA 1-5Thn
2 Irvan Khakim Sekretaris Desa | Pria 58 | D3 Fisip 6-10 Thn
Kepala Urusan
3 Suprianto Tata Usahadan | Pria 51 | SMA > 10 Thn
Umum
Ahmad Kepala Urusan .
4 Daroni,BA keuangan Pl kL 1-5Thn
5 Rida Mustofa, | Kepala urusan Pria 34| s1 Ti 1-5 Thn
S.Kom Perencanaan
5 Yuwana Pratiwi, | Kepala Seksi Wanita 25 | 51 Manajem 155 Thn
SE Pelayanan en
7 | ArdiF,S.pd | KepalaSeksi - fpp, 271 s1 Pendidik | 4 5 hn
Kesejahteraan an
8 Mustofa Arifin | Kepala Desa Pria 50 | SMA 1-5 Thn
. | Kepala Urusan
9 Drs. Ha Tata Usaha dan | Pria 55 | S1 Fisip >10 Thn
Kuncoro
Umum
10 | Imron Ansori AL Pria 25| S1 o 1-5 Thn
keuangan ka
11 Wasis Kepala urusan Pria 28 | 51 1-5 Thn
Sudarmanto Perencanaan
Dwi Wasiati Sri | kepala Seksi :
12 . A Wanita 54 | SMA > 10 Thn
Mariani Pemerintahan
Lutfi Danang | Kepala Seksi .
13 Wiyanda, ST Pelayanan '@ o = Mesin >10Thn
. : . Pendidik
14 | Wahyudin, S,Pd | Kamituwo Pria 46 | S1 an >10 Thn
15 | Soni Krisdianto | Kamituwo Pria 39 | SMA > 10 Thn
Basuki Romdon, .
16 S. Ag Kepala Desa Pria 50 | SMA Agama 1-5 Thn
17 | Nur Marhudi Sekretaris Desa | Pria 53 | SMA 1-5Thn
Agung Edi | Kepala Urusan
1g | Nureholis TataUsahadan | b, 21 | SMA Teknik | 1-5 Thn
Umum dan
Perencanaan
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Leni Purwita

Kepala Urusan ; Pendidik
19 . Wanita 30 | S1 6-10 Thn
Sari, S.Pd keuangan an
Supriyanto i
20 | 2PV Kepala Seksi | prig 54 | SMA >10 Thn
Pemerintahan
Abu Yahdi Kepala Seksi )
21 Kesejahteraan Pria 59 | SMA >10 Thn
dan Pelayanan
Makmur Kafid .
22 Rosyidi Kepala Desa Pria 45 | SMA > 10 Thn
Pujo  Mushonif .
23 Avrifai Sekretaris Desa AT 305t Hukum 6-10 Thn
Kepala Urusan
24 | Edi Pranoto TataUsahadan | Pria 57 | SMA > 10 Thn
Umum
Siti Mu’ h
g5 | O AR Kepala Urusan | ywygnig 30 | s1 6-10 Thn
keuangan
g6 | Alfina Umayatul |, ' Wanita 25 | s1 1-5 Thn
hidayah Kamituwo
Agus Supriyadi -
27 | TN SIREE T KepalaSeksi | prig 14| s1 >10 Thn
pemerintahan
Arif Alkaroni i
28 |7 Y | KepalaSeksi - priy 56 | SMA >10 Thn
Kesejahteraan
29 | Siti Khotijah Kepala Desa Wanita 50 | SMA 1-5 Thn
Iwan Budi Y
30 | Tetuko Sekretaris Desa | "2 SN y-10 Thn
Amri Amnan Kepala Urusan
31 Tata Usahadan | Pria 47 | S1 6-10 Thn
Umum Pertanian
Miin  Daryati, .
32 |on YAl | Kepala Urusan | wgnita 12 | s1 >10 Thn
-Ag keuangan Agama
Wildana Al
33 | Farugi NERLEYIUERI ) 51 | SMA 6-10 Thn
arugt Perencanaan
Yazid Priyono, .
34 SH Kamituwo Pria 47 | S1 Hukum 6-10 Thn
35 Faruk Andri _ Pria 50 | 51 Pendidik > 10 Thn
Asmawan Kamituwo an
Mukari Abidin i
36 Kepala Seksi | pyja 51 | SMA Akuntan | 10 Thy
Kesejahteraan Si
37 Agus Nurhadi, | Kepala Seksi Pria 54 | s1 Pendidik > 10 Thn
S.Pd.l Pelayanan an
38 | Slamet Daroini | Kepala Desa Pria 62 | SMA > 10 Thn
Andry
39 | Kurniawan, Pria 311|851 Pendidik | 1-5 Thn
S.Pd.1 Sekretaris Desa an
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Badarudin

Kepala Urusan

40 Tata Usaha dan | Pria 46 | SMA > 10 Thn
Umum
Adib Muttagin
4 AN | Kepala Urusan | prj 10 | 51 | >10Thn
keuangan Ekonomi
Eko Budianto
42 udi Kepala urusan | pyiq 11 | sMA Perkanto | 1.5 Thn
Perencanaan ran
Budi  prayitno, .
43 SE Kamituwo Pria 53|51 Ekonomi >10 Thn
Sabarudin, S.Pd i ) idi
44 Kepala Seksi Pria 53 | S1 Pendidik | 5 10 Thn
Pemerintahan an
Bagiyo i
45 aty Kepala Seksi Pria 45 | SMA 6-10 Thn
Kesejahteraan
46 | Suharto Kepala Desa Pria 43| SMA > 10 Thn
47 | Zainul Arifin Sekretaris Desa | Pria 50 | S1 Fisip >10 Thn
Sisworo Anwar | Kepala Urusan
48 Tata Usaha dan | Pria 47 | SMA > 10 Thn
Umum
Hartutik -
49 Kepala Urusan | \y/anita 50 | S1 Pendidik | 5 10 Thn
keuangan an
Irla Dwi Hapsari
50 Pl | Kepala urusan | \yanita 35 | SMA 15 Thn
Perencanaan
Aminaji i
51 J Kepala Sekst ——-pjg 56 | SMA >10 Thn
Pemerintahan
Agus' Wiyono i
5y | FOH Kepala Seksi | pyjs 39 | S1 15 Thn
Kesejahteraan Ekonomi
53 windu Kepala Seksi Wanita 29 | 51 Pendidik 1-5 Thn
Winingsih Pelayanan an
54 | Indra Wahyudi | Kepala Desa Pria 38 | SMA 1-5 Thn
Drs Heru | Kepala Urusan
55 | Supriono Tata Usaha dan | Pria 45 | S1 > 10 Thn
Umum Fisip
Prayitno
56 y Kepala Urusan | pyiq 53 | SMA >10 Thn
Keuangan
Ayyub
57 | Hardiyanto, Kepala urusan Pria 31|S1 Pendidik | 6-10 Thn
S.Pd Perencanaan an
5g | -urmomo . Pria 34| sl Pendidik | 1.5 Thn
Kamituwo an
Imam Kepala Seksi -
59 - pala Sexsl Pria 48 | S1 > 10 Thn
Muhayadin pemerintahan Fisip
Sugeng, SE i .
60 geng Kepala Seksi Pria 50 | S1 . | 6-10 Thn
Kesejahteraan Ekonomi
61 | Mulyanto, S.Ag | Kepala Seksi Pria 52 | S1 Agama | >10 Thn
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Pelayanan

g2 | Her - Setyo Pria 44 | SMA 1-5 Thn
Kurniawan Kepala Desa
Rahaju Kepala Urusan
63 | Wahjuningsih Tata Usaha dan | Wanita 57 | SMA > 10 Thn
Umum
64 | DN, S.Pd Kepalaurusan | ppio 54|51 Pendidik | 5 10 Thn
Perencanaan an
Rizqi P
65 | Kepala Urusan | pya 25 | SMA 1-5 Thn
keuangan
Sudoko Kepala Seksi :
66 epaia SEKSL | Pria 47+ SMA > 10 Thn
Nugroho pemerintahan
67 Sudarto Kepala Seksi Pria 54 | SMA > 10 Thn
Pelayanan
68 | Sukatman Kepala Desa Pria 54 | SMA >10 Thn
69 | Arif Syaifudin Sekretaris Desa | Pria 50 | SMA >10 Thn
Supriyono Kepala Urusan
70 Tata Usahadan | Pria 54 | SMA > 10 Thn
Umum
Junaedi
71 B P2 R 51 | SMA > 10 Thn
keuangan
Gilang Kepal :
72 pala urusan Pria
Romadhon Perencanaan 32 | SMA 1-5 Thn
73 | Edi g . Pria 55 | SMA 510 Thn
Purnomo Kamituwo
74 | Budiono Kamituwo Pria 58 | SMA >10 Thn
Jonianto :
75 B N 2 52 | SMA >10 Thn
pemerintahan
Sugen i
76 | > Kepala Seksi_| priy 50 | SMA >10 Thn
Kesejahteraan
77 | Misni Kepala Desa Pria 50 | SMA 6-10 Thn
78 | Dina Pangesti Sekretaris Desa | Wanita 37 | SMA 6-10 Thn
Kurniawan Kepala Urusan
79 Tata Usahadan | Pria 51 | SMA > 10 Thn
Umum
Suratmi Kepala Urusan 3
80 keuangan Wanita 50 | SMA 6-10 Thn
81 | Jimun Kamituwo Pria 55 | SMA > 10 Thn
Nunik Ernawati | Kepala Seksi i
82 pemerintahan Wanita 50 | SMA > 10 Thn
83 | Hariyanto Kepala Desa Pria 52 | SMA 6-10 Thn
84 | Ir. Muhyidin Sekretaris Desa | Pria 48 | S1 Teknik 6-10 Thn
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Tri Wahyu

Kepala Urusan

85 | Utami, S,Sos Tata Usaha dan | Wanita 42 | S1 1-5 Thn

Umum Fisip
Muhtar Ansori

86 Kepala Urusan | pria 47 | s1 1 6-10 Thn
keuangan Ekonomi

87 | lwan Mahendra | Kamituwo Pria 40 | D3 1-5 Thn

88 | Mujtahid Kamituwo Pria 42 | D3 6-10 Thn

gg | SUManto Kepala Seksi Pria
Kesejahteraan 45 | SMA 6-10 Thn

90 Supriyadi Kepala Seksi

Pelayanan

Ekonomi

6-10 Thn

195




Lampiran 8. Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
TOTAL_X1 90 25 45 37.83 3.992
TOTAL_X2 90 27 45 37.17 3.326
TOTAL_Z 90 24 | 40 32.71 3.670
TOTAL_Y 90

32 50 41.83 3.984
\

Valid N (listwise) 90
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Lampiran 9. Hasil Uji Validitas Data

1. Kompetensi (X1)

TOTA
X1.1 | X1.2 | Xx1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 [ Lx1
X1.1 | Pearson 1| 661" 5707 -.010 320" 256 | .371° -.005 024| 629"
Correlation
Sig. (2- .000 .000 929 .002 .015 .000 965 .823| .000
tailed)
N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
X1.2 | Pearson 661" 1| .654" -082| 394" 107 4217 -.048 093] 625"
Correlation
Sig. (2- .000 .000 443 .000 316 .000 656 .385| .000
tailed)
N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 920
X1.3 | Pearson 5707 | 654" 1 -.019 253 122 263" 012 029| 567"
Correlation
Sig. (2- .000| .000 .860 016 251 012 910 .784| .000
tailed)
N 920 90 90 90 90 90 90 90 90 90
X1.4 | Pearson -010| -.082 -.019 1 042 178 071 3577 .4157| 406"
Correlation
Sig. (2- 929| 443 .860 696 .094 505 .001 .000| .000
tailed)
N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 920
X1.5 | Pearson 3207 | 3947 253" 042 1 150 .389" -.029 155| 528"
Correlation
Sig. (2- .002| .000 016 696 158 .000 786 .145| .000
tailed)
N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
X1.6 |Pearson 256" .107 122 178 150 1 A16| 3007 .2797| 530"
Correlation
Sig. (2- 015| .316 251 .094 158 275 .004 .008| .000
tailed)
N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 920
X1.7 |Pearson 3717 4217 263" 071 389" 116 1 159 234" 606"
Correlation
Sig. (2- .000| .000 012 505 .000 275 134 .026| .000
tailed)
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N 920 90 90 920 90 90 90 90 90 90
X1.8 | Pearson -005| -.048 012 3577 -029| .300" 159 1| .5007| .481"

Correlation

Sig. (2- 965| .656 910 .001 786 .004 134 .000| .000

tailed)

N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 920
X1.9 |Pearson .024| 093 029 415" 155 279" 234" 500" 1| 565"

Correlation

Sig. (2- .823| .385 784 .000 145 .008 .026 .000 .000

tailed)

N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 920
TOT |Pearson 6297| 625 | 567 | .406° | 528"| .5307| .606 | .481"| 565 1
AL_ | Correlation
X1 |Sig. (2- .000| .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)

N 90 90 90 90 90 90 90 90 90 920

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2. Sistem Pengendalian Internal (X2)

TOTAL_
X2.1| X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 | X2.9 X2

X2.1 | Pearson 1 405" 154 118 349" 244 075 245" 122 529"

Correlation

Sig. (2- .000 147 267 .001 .020 481 .020| .254 .000

tailed)

N 90 90 90 90 920 920 920 90 90 90
X2.2 | Pearson 405" 1| .3397 073 3197 .160 .109 228"| 026 510"

Correlation )

Sig. (2- .000 .001 491 .002 133 306 031 .809 .000

tailed)

N 90 90 90 90 920 920 920 920 90 920
X2.3 | Pearson 154| 3397 1 290" 131 197 280" 2547|164 590"

Correlation

Sig. (2- 147 .001 .006 218 .062 .007 016| .123 .000

tailed)

N 920 920 920 90 90 90 90 90 90 90
X2.4 | Pearson 118 073 290" 1 -.003 191 4297 224" 196| 565

Correlation

Sig. (2- 267 491 .006 .980 071 .000 034 .064 .000

tailed)

N 90 90 90 90 920 920 920 920 90 920
X2.5 | Pearson 349" 3197 131 -.003 1 .084 214 173|157 477"

Correlation ’

Sig. (2- .001 .002 218 .980 432 043 102| .139 .000

tailed)

N 920 920 920 90 90 90 90 90 90 90
X2.6 | Pearson 244 .160 197 191 .084 1| .362"| 3007 .063| .545°

Correlation

Sig. (2- .020 133 .062 071 432 .000 .004| 556 .000

tailed)

N 90 90 90 90 920 920 920 920 90 920
X2.7 | Pearson .075 109 280" 429" 214" 3627 1 2017 077 613"

Correlation

Sig. (2- 481 306 .007 .000 043 .000 .005| .470 .000

tailed)

N 920 920 920 90 90 90 90 90 90 90
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X2.8 | Pearson 245" 228 254" 224 173 3007 2917 1| .3447| 603"

Correlation

Sig. (2- .020 031 016 034 102 .004 .005 .001 .000

tailed)

N 920 920 920 920 90 90 90 90 920 90
X2.9 |Pearson 122 .026 164 196 157 .063 077 344" 1 432"

Correlation

Sig. (2- 254 .809 123 .064 139 556 470 .001 .000

tailed)

N 920 920 920 920 90 90 90 90 90 90
TOT |Pearson 529°| 5107 5907| 565 | .477°| 545 | .6137| .603"| .432" 1
AL_ | Correlation i
X2 |Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000| .000

tailed)

N 920 920 920 920 90 90 90 90 920 90

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is sig

nificant at the 0.05 Ie;//el (2-tailed).
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3. Akuntabilitas Pemerintah Desa (Y)

Y.1 Y2 | Y3 ] vy4 | Y5 | Y6 | Y7 | Y8 Y.9 | Y.10 | TOTAL Y
Y.1 |Pearson 1| .247°| .086| .2947| 413"| .156| .178| .210°| .479"| .325 584"

Correlation

Sig. (2-tailed) 019| .421| .005| .000| .142| .094| .047| .000| .002 .000

N 90 90| 90 920 920 90 920 920 90 920 920
Y.2 |Pearson 247 1| .253"| .122| .086| .061| .344"| .052| .126| .164 442"

Correlation

Sig. (2-tailed) 019 016| .251| .419| .566| .001| .623| .238| .123 .000

N 90 90| 90 920 920 90 920 920 90 90 920
Y.3 |Pearson .086| .253 1| .182| .3517| .230°| .4237| 356 | -.049| .184 571"

Correlation

Sig. (2-tailed) 421|016 .085| .001| .029| .000| .001| .645| .082 .000

N 920 90| 90 920 920 920 920 920 90 90 90
Y.4 |Pearson 2947 122] 182 1| 4567 | .051| .169| .149| .219°| .198 502"

Correlation

Sig. (2-tailed) .005| .251| .085 000| .632| .112| .162| .038| .061 .000

N 920 90| 90 920 920 920 920 920 90 90 90
Y.5 |Pearson 4137|086 .351"| .456" 1| .195| .2787| .241°| 2787| .261 6317

Correlation )

Sig. (2-tailed) .000| .419| .001| .000 .066| .008| .022| .008| .013 .000

N 920 90| 90 920 920 90 920 920 920 920 920
Y.6 |Pearson A156| .061|.2307| .051| .195 1| .204| .196| .2817| .180 485"

Correlation

Sig. (2-tailed) 142| 566| .029| .632| .066 .054| .065| .007| .089 .000

N 920 90| 90 920 920 90 920 920 920 920 920
Y.7 |Pearson A178| .3447| 423" 169 2787 | .204 1| .3907| .049| .334" 626"

Correlation )

Sig. (2-tailed) .094| .001| .000| .112| .008| .054 .000| .648| .001 .000

N 920 90| 90 920 920 920 920 920 920 920 920
Y.8 |Pearson 2107 .052|.356 | .149| .241°| .196| .390" 1| .209"| .403" 574"

Correlation )

Sig. (2-tailed) .047| .623| .001| .162| .022| .065| .000 .048| .000 .000

N 920 90| 90 920 920 920 920 920 920 90 90
Y.9 |Pearson 4797 126|-.049| .219°| 2787| .2817| .049| .209 1| .386" 519"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .238| .645| .038| .008| .007| .648| .048 .000 .000

N 920 90| 90 920 920 920 920 920 920 90 90
Y.10 | Pearson 3257 .164| .184| .198| .261°| .180| .334"| .403"| .386 1 609"

Correlation
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Sig. (2-tailed) .002| .123| .082| .061| .013| .089| .001| .000| .000 .000

N 920 90| 90 920 920 920 920 920 920 920 920
TOT | Pearson 5847 | 442" | 571 5027 | .6317| 485 | .626 | .574 | 519" | .609" 1
AL_ | Correlation i
Y Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

N 920 90| 90 920 920 920 920 920 920 920 920

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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4. Komitmen Organisasi (Z)

z1 | z2 | z3 Z.4 z5 | z6 | 27 z8 | TOTAL z

z1 Pearson 1| .363"| .2787| -043| .186| .074| .219°| .368" 464"

Correlation i

Sig. (2-tailed) .000| .008| .688| .079| .487| .038| .000 .000

N 90| 90 90 920 90| 90 90 920 920
z.2 Pearson 363" 1| 4247 .109| .081| .044| .255| .388" 552"

Correlation ’

Sig. (2-tailed) | .000 .000| .306| .447| .681| .015| .000 .000

N 90| 90 90 920 90| 90 90 920 920
z.3 Pearson 278|424 1| .243"| 267 | .127| 545" | 579" 707"

Correlation ’ i

Sig. (2-tailed) | .008| .000 .021| .011| .232| .000| .000 .000

N 90| 90 920 90 90| 90 90 90 90
Z.4 Pearson -043| .109| .243 1| .2527| 237" .3427| .261 531"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .688| .306| .021 .017| .024| .001| .013 .000

N 90| 90 920 90 90| 90 90 90 90
Z5 Pearson 186| .081| .267| .252° 1| .040| .3997| .372" 508"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .079| .447| .011| .017 .706| .000| .000 .000

N 90| 90 920 90 90| 90 90 90 90
7.6 Pearson 074| .044| .127| .237°| .040 1| 3477 200 507"

Correlation

Sig. (2-tailed) | .487| .681| .232| .024| .706 .001| .059 .000

N 90| 90 920 90 90| 90 90 90 90
z.7 Pearson 219°| 255 | 545 | .3427| 399" | .347 1| 5237 761"

Correlation i

Sig. (2-tailed) | .038| .015| .000| .001| .000| .001 .000 .000

N 90| 90 920 90 90| 90 90 90 90
z.8 Pearson 368"| .388"| 5797 | .261| .372"| .200| .523" 1 736"

Correlation ’ i

Sig. (2-tailed) | .000| .000| .000| .013| .000| .059| .000 .000

N 90| 90 920 90 90| 90 90 90 90
TOTAL_Z |Pearson 464" | 552°| 707" | 5317| .508"| .507°| .7617| .736° 1

Correlation ’ i i

Sig. (2-tailed) | .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

N 90| 90 90 920 90| 90 90 920 920

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 10. Hasil Uji Reliabilitas Data

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 90 100.0
Excluded® 0 .0
Total 90 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

1. Kompetensi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.706 9

ltem-Total Statistics

Scale Mean if tem | Scale Variance if ltem | Corrected Item-Total | Cronbach's Alpha if
Deleted Deleted Correlation Item Deleted
X1.1 33.64 12.636 .488 .660
X1.2 33.73 12.760 .488 .661
X1.3 33.79 12.977 409 .675
X1.4 33.57 13.979 .218 .710
X1.5 33.56 13.261 .365 .683
X1.6 33.77 12.945 .339 .689
X1.7 33.59 12.672 451 .666
X1.8 33.52 13.331 .284 .700
X1.9 33.50 12.949 402 .676
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2. Sistem Pengendalian Internal (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.693 9
e,
Item-Total Statistics
|
|
Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item-Total \ Cronbach's Alpha if
Deleted ‘ Iltem Deleted Correlation ) Iltem Deleted
\
X2.1 32.79 | 9.247 371 .667
|
X2.2 32.99 9.449 .365 .669
X2.3 33.09 8.711 415 .658
X2.4 33.30 8.617 .355 673
X2.5 32.84 9.391 .299 .681
X2.6 33.22 8.961 .363 .669
X2.7 33.11 8.594 443 .651
X2.8 32.96 9.099 475 .651
1
X2.9 33.03 9.606 252 .689
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3. Akuntabilitas Pemerintah Desa (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
745 10

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if  Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if

Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
Y.1 37.43 13.327 464 .718
Y.2 37.54 13.914 .287 741
Y.3 37.94 12.795 404 .726
Y.4 37.58 13.528 .351 .733
Y.5 37.62 12.979 514 .710
Y.6 37.64 13.378 .304 742
Y.7 37.94 12.525 478 713
Y.8 37.80 13.285 446 .720
Y.9 37.39 13.454 371 .730
Y.10 37.60 13.007 482 714
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4. Komitmen Organisasi (Z)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
721 8

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha if
Deleted Item Deleted Total Correlation Item Deleted

Z.1 28.38 11.743 317 711
Z.2 28.58 10.741 .359 .705
Z.3 28.67 10.090 576 .659
Z4 28.71 10.882 .333 711
Z.5 28.31 11.385 .350 .705
Z.6 29.26 10.642 .245 745
Z1 28.62 9.743 .647 .643
Z.8 28.46 10.543 .644 .658
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Lampiran 11. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N

Normal Parameters®”

Mean

Std. Deviation

90
.0000000

289253.86792394

Most Extreme Differences Absolute .050
Positive .050
Negative -.035
Test Statistic .050
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
2. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients =~ Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 243371.942 19704.775 12.351 .000
Kompetensi_X1 -.063 .056 -.145 -1.136 .259
Sistem_Pengendalian_Internal -.047 .061 -.090 -.768 444
X2
Komitmen_Organisasi_Z .034 .055 .071 .615 .540
Moderasil X1Z -1.331 .000 -.105 -.985 .328
Moderasi2 X2Z -3.085 .000 -.213 -1.950 .055

a. Dependent Variable: abs_res
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3. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance VIF
1  (Constant) 197886.94  34562.004 5.726 .000
5 \
|
Kompetensi_X1 395 .098 .396 4.048 | .000 .657 1.521
Sistem_Pengendalian_ 317 .108 .265 2.945 .004 77 1.287
Internal_X2 |
| |
Komitmen_Organisasi_ .196 .096 .181 2.048 ‘ .044 .806 1.241
7 | | |
‘
Moderasil_X1Z 1.156 .000 j .004 ‘ .049 .961 .946 1.058
Moderasi2_X2Z 6.529 .000 \ .196 ; 2.353 .021 .905 1.105
]
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Lampiran 12. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda (Uji T, Uji F, Uji R?)

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 TOTAL_Z, . Enter
TOTAL_X2,
TOTAL_X1°

a. Dependent Variable: TOTAL_Y

b. All requested variables entered.

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .661°% 437 AL17 3.042
a. Predictors: (Constant), TOTAL_Z, TOTAL_X2, TOTAL_X1

ANOVA?®

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.

1 Regression 616.811 3 205.604 22.222 .000°
Residual 795.689 86 9.252
Total 1412.500 89

a. Dependent Variable: TOTAL_Y

b. Predictors: (Constant), TOTAL_Z, TOTAL_X2, TOTAL_X1

Coefficients?®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7.237 4.420 1.637 .105
TOTAL_X1 .353 .097 .353 3.622 .000
TOTAL_X2 .378 .107 .315 3.535 .001
TOTAL Z 221 .097 .203 2.271 .026

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
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Lampiran 13. Hasil Analisis Regresi dengan Variabel Moderating(Uji T, Uji F,

Uji R?)
Variables Entered/Removed?®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Moderasi2_X2Z, . Enter

Kompetensi_X1,
Moderasil_X1Z,
Komitmen_Orga
nisasi_Z,
Sistem_Pengen
dalian_Internal_
X2

a. Dependent Variable:
Akuntabilitas_Pemerintah_Desa_Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .688° 473 441 297738.18416

a. Predictors: (Constant), Moderasi2_X2Z, Kompetensi_X1, Moderasil_X1Z,

Komitmen_Organisasi_Z, Sistem_Pengendalian_Internal_X2

ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 6.679 5 1.336 15.068 .000"
Residual 7.447 84 8.865
Total 1.413 89

a. Dependent Variable: Akuntabilitas_Pemerintah_Desa_Y

b. Predictors: (Constant), Moderasi2_X2Z, Kompetensi_X1, Moderasil_X1Z, Komitmen_Organisasi_Z,

Sistem_Pengendalian_Internal_X2
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Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 197886.945 34562.004 5.726 .000
Kompetensi_X1 .395 .098 .396 4.048 .000
Sistem_Pengendalian_In 317 .108 1 .265 2.945 .004
ternal_X2
Komitmen_Organisasi_Z .196 .096 | .1814‘ 2.048 .044
Moderasil_X1Z 1.156 .000 .004 \; .049 .961
Moderasi2_X2Z 6.529 .000 .196w 2.353 .021

a. Dependent Variable: Akuntabilitas_Pemerintah_Desa_Y
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Lampiran 14. Dokumentasi Penelitian
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