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Pengaruh Reward, Punishment dan Self Efficacy Terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan Bagian Finishing di PT. INKA Multi Solusi (IMS) Madiun 

Yesika Rizky Amalia Putri 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

RINGKASAN 
 

 

Penelitian ini bertujuan utuk mengetahui Pengaruh Reward, Punishment, dan Self 

Efficacy Terhadap Disiplin Kerja Karyawan Bagian Finishing di PT. INKA Multi Solusi 

(IMS) Madiun.  Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah metode kuantitatif.  

Data dari penelitian ini diperoleh dari hasil menyebar kuesioner dengan pernyataan 

tertulis kepada responden dan analisis menggunakan software SPSS 22.  Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan bagian finishing di PT. INKA Multi Solusi Madiun.  

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 75 responden dengan 

menggunakan Simple Random Sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) 

Terdapat pengaruh antara reward terhadap disiplin kerja, (2) Terdapat pengaruh antara 

punishment terhadap disiplin kerja, (3) Terdapat pengaruh antara self efficacy terhadap 

disiplin kerja, (4) Terdapat pengaruh antara reward, punishment, dan self efficacy 

terhadap disiplin kerja. 
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