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RINGKASAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Insentif, Beban Kerja 

dan Kepuasan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan di Koperasi Anak Mandiri 

Jambon Ponorogo. Sampel pada penelitian ini adalah 35 responden. Tahapan 

pengujian yang digunakan meliputi uji instrumen, uji koefisien determinasi, dan uji 

hipotesis. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi linier 

berganda. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Insentif berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap loyalitas karyawan, dibuktikan dengan nilai t hitung 2,930 > 

2,039 t tabel, sedangkan nilai signifikan sebesar 0,006 < 0,05. (2) Beban kerja 

berpengaruh secara negatif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan, dibuktikan 

dengan nilai t hitung – 3,686 < 2,039 t tabel, sedangkan nilai signifikan 0,001 < 0,05. 

(3) Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan, 

dibuktikan dengan nilai t hitung 2,552 > 2,039 t tabel, sedangkan nilai signifikan 

sebesar 0,016 < 0,05. (4) Insentif, beban kerja dan kepuasan kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan dengan nilai F hitung 

7,287 > f tabel 2,91 dan nilai signifikan yang diperoleh adalah 0,001 < 0,05. 

Kata kunci : Insentif, Beban Kerja, Kepuasan Kerja, Loyalitas Karyawan 
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MOTTO 

 

“Hidup hanya sekali dengan waktu yang singkat, jadi buatlah setiap detik menjadi 

berharga” 
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