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MOTTO

Optimisme merupakan kepercayaan untuk menuju pencapaian. Tidak ada
yang bisa dilakukan tanpa adanya harapan dan keyakinan. Ketika berjuang untuk
menuju kepada sebuah kesuksesan, maka bersiaplah untuk bisa menerima
risikonya, yaitu kegagalan. Jika kamu takut dengan kegagalan dan selalu berusaha
menghindarinya, maka sama saja kita menjauhi sukses. Maka, perlu kita syukuri
selagi kita masih memiliki usiauntuk bisa meraih kesuksesan. Jangan berhenti
berupaya ketika menemui kegagalan. Bersyukurlah karena kegagalan adalah

caraTuhan mengajari kitaarti kesungguhan.

“Karena sesungghuhnya sesudah Kkesulitan itu ada kemudahan,

sesungguhnyasesudah kesulitan itu ada kemudahan.”- (Q.S Al-Insyirah: 5-6)
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EVALUASI PENGENDALIAN INTERNAL DALAM PELAKSANAAN
SISTEM PENGELUARAN KAS PADA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KOTA MADIUN®

Aulia Fasluky
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengendalian internal dalam
pelaksanaan system pengeluaran kas yang ada di Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Madiun. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif
atau berbentuk uraian berupa penjelasan-penjelasan secara tertulis dari sumber-
sumber yang terkait dalam penelitian. Data diperoleh dengan melakukan
observasi, wawancara, dan dokumentasi pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Madiun. Hasil penelitian adalah pengendalian internal
dalam penerapan sistem pengeluaran kas pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Madiun telah sesuai dengan aturan yang berlaku. Sebaiknya
kinerja dan kedisiplinan sumber daya manusia pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Madiun terus dipertahankan dan diterapkan dalam
menjalankan tugas dan fungsi yang telah ditetapkan.

Kata kunci: Pengendalian Internal, Pelaksanaan Sistem, Pengeluaran Kas.
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