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RINGKASAN 

 

Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 

disiplin kerja dan pengembangan karier pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Ponorogo. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian ini 

adalah seluruh pegawai pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ponorogo sebanyak 30 

responden, yang dapat disebut nonprobability sampling yaitu menggunakan sampel 

jenuh. Teknik pengumpulan data penelitian ini menggunakan metode kuesioner. 

Untuk pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Analisa 

yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dengan menggunakan 

bantuan program SPSS 22.0. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian menunjukkan variabel kepemimpinan 

(X1) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y) 

dengan nilai t hitung 2,945 > t tabel 2,056, Disiplin Kerja (X2) secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadapa Kinerja Pegawai (Y) dengan nilai t 

hitung 3,444 > t tabel 2,056, dan Pengembangan Karier (X3) secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y) dengan nilai t 

hitung 2,978 > t tabel 2,056, Kepemimpinan (X1), Disiplin Kerja (X2), dan 

Pengembangan Karier (X3) secara simultan atau bersama-sama berpengaruh 

terhadap Kinerja Pegawai (Y) pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ponorogo dengan 

hasil f hitung 32,068 > f tabel 2,98. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Pengembangan Karier pada Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Ponorogo 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto: 

Ubah Pikiranmu Dan Kamu Akan Dapat Mengubah Duniamu 

Persembahan : 

Wujud syukurku kupersembahkan kepada Allah SWT, atas takdirmu kau 

jadikan aku manusia yang berpikir, berilmu, beriman dan bersabar dalam 

menjalani kehidupan ini. Semoga keberhasilan ini menjadi satu langkah awal 

bagiku untuk meraih cita- cita besarku. Aku lantunkan al- fatihah beriring 

sholawat dalam silahku merintih, menandakan doa dalam syukur yang tiada 

terkira, terima kasih untukmu, kupersembahkan sebuah karya kecil ini untuk 

kedua orang tuaku dan saudara-saudaraku yang tiada henti memberikan 

semangat, doa, dorongan, nasehat dan kasih sayang serta pengorbanan yang 

tak tergantikan hingga aku selalu kuat menjalani setiap rintangan yang ku 

hadapi. 

Buat calon imamku, terima kasih untuk semuanya yang pernah tercurah 

untukku, dan tak henti- hentinya kamu memberikan semangat dan doa serta 

kamu setia menantiku selama ini, semoga dengan ilmu yang kuterima selama 

ini bisa buat bekal untuk menjadi ibu dari anak-anak kita kelak. 

untuk teman-temanku semuanya terima kasih bantuan selama ini dan 

semangat yang kau berikan untuk aku selama ini. 
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