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RINGKASAN 

Ikhtisar Hasil Pemeriksaaan (IHP) tahun 2019, khususnya pemerintah daerah masih terdapat 

7.398 jumlah temuan dari 542 jumlah laporan hasil pemeriksaan dengan 20.783 jumlah 

rekomendasi (IHPS 1 tahun 2019). Hal ini mengindikasikan bahwa kualitas audit khususnya 

pemerintah daerah masih kurang baik, sehingga perlu adanya peningkatan kualitas audit agar 

tidak ada kelonggaran bagi lembaga pemerintah untuk melakukan penyimpangan anggaran. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas 

audit di lingkungan Pemerintah Daerah. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai 

Inspektorat Se-Karesidenan Madiun yang bertugas sebagai auditor yang diambil dengan 

teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh yaitu seluruh populasi 

dijadikan sampel. Metode penelitian yang digunakan terdiri dari analisis statistic deskriptif, 

uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heterokedastisitas, 

analisis regresi linier berganda, uji parsial, uji simultan dan uji R2. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara parsial variabel independensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas audit, artinya semakin tinggi independensi auditor maka semakin baik 

kualitas audit yang dihasilkan. Variabel kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 

teradap kualitas audit, artinya semakin tinggi kompetensi auditor maka semakin baik kualitas 

audit yang dihasilkan. Obyektifitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

audit, artinya semakin tinggi obyektifitas auditor maka semakin baik kualitas audit yang 

dihasilkan. Intgritas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit, artinya 

semakin tinggi integritas auditor maka semakin baik kualitas audit yang dihasilkan. Etika 

auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit, artinya semakin tinggi 

etika auditor maka semakin baik kualitas audit yang dihasilkan. Motivasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas audit, artinya semakin tinggi motivasi auditor maka semakin 

baik kualitas audit yang dihasilkan. Secara simultan variabel indepenensi, kompetensi 

obyektifitas, integritas, etika auditor dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas audit, artinya semakin tinggi independensi auditor dan didukung dengan 

kompetensi, obyektifitas, integritas, etika auditor dan motivasi, maka akan meningkatkan 

kualitas audit yang dihasilkan. 

 

Kata Kunci : Kualitas Audit, Independensi, Kompetensi, Obyektifitas,   Integritas, 

Etika Auditor dan Motivasi. 
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MOTTO 

 

“ Ketika kau melakukan usaha mendekati cita-citamu, di waktu yang bersamaan cita-citamu juga 

sedang mendekatimu. Alam semesta bekerja seperti itu” 
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