
 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA 

GURU SMK NEGERI 2 PONOROGO 

 

 

 

 
 

 

 

 

Nama   : Riza Anindita Nugraheni 

NIM   : 17414394 

Program Studi : Manajemen 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2021 

 



 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA 

GURU SMK NEGERI 2 PONOROGO 

 

 
 

 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 

guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

 

Nama   : Riza Anindita Nugraheni 

NIM   : 17414394 

Program Studi : Manajemen 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2021  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RINGKASAN 

 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 

Ponorogo. Hipotesis dalam penelitian ini adalah : Ho1 Diduga Gaya Kepemimpinan tidak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 

Ponorogo, Ha1 Diduga Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo. Ho2 Diduga Motivasi Kerja tidak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 

Ponorogo, Ha2 Diduga Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo. Ho3 Diduga Komitmen Organisasi tidak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 

Ponorogo, Ha3 Diduga Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo. Ho4 Diduga Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi secara simultan tidak berpengaruh terhadap 

Kepuasan K erja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo, Ha4 Diduga Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi secara simultan berpengaruh terhadap 

Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo.  

  

 Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Guru SMK Negeri 2 Ponorogo. 

Sampel yang digunakan adalah seluruh populasi dari penelitian ini, sehingga penelitian 

ini disebut sampel jenuh yaitu menggunakan semua anggota populasi sebanyak 51 orang. 

Metode analisis data yang digunakan yaitu regresi linier berganda dengan bantuan SPSS. 

 

 Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa : (1) Gaya Kepemimpinan tidak 

berpengaruh positif (1,973) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 

Ponorogo, (2) Motivasi Kerja berpengaruh positif (2,173) dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo, (3) Komitmen Organisasi berpengaruh 

positif (2,456) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo, 

(4) Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi secara simultan 

berpengaruh positif (18,002) terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo.  

 

 

 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi dan 

Kepuasan Kerja 

 

 

  



 

 

MOTTO 

 

“Yang Rajin dan Pintar, Bisa Kalah Dengan Yang Kenal Orang Dalam” 

“Yang Kenal Orang Dalam Pasti Kalah Dengan Yang Punya Ridha 

Pencipta Alam” 
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