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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2
Ponorogo. Hipotesis dalam penelitian ini adalah : Hol Diduga Gaya Kepemimpinan tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2
Ponorogo, Hal Diduga Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo. Ho2 Diduga Motivasi Kerja tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2
Ponorogo, Ha2 Diduga Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo. Ho3 Diduga Komitmen Organisasi tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2
Ponorogo, Ha3 Diduga Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo. Ho4 Diduga Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi secara simultan tidak berpengaruh terhadap
Kepuasan K|erja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo, Ha4 Diduga Gaya Kepemimpinan,
Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi secara simultan berpengaruh terhadap
Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Guru SMK Negeri 2 Ponorogo.
Sampel yang digunakan adalah seluruh populasi dari penelitian ini, sehingga penelitian
ini disebut sampel jenuh yaitu menggunakan semua anggota populasi sebanyak 51 orang.
Metode analisis data yang digunakan yaitu regresi linier berganda dengan bantuan SPSS.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa : (1) Gaya Kepemimpinan tidak
berpengaruh positif (1,973) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2
Ponorogo, (2) Motivasi Kerja berpengaruh positif (2,173) dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo, (3) Komitmen Organisasi berpengaruh
positif (2,456) dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo,
(4) Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Komitmen Organisasi secara simultan
berpengaruh positif (18,002) terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK Negeri 2 Ponorogo.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi dan
Kepuasan Kerja
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